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STATUTUL
Asociatiei cadrelor militare in rezerva si retragere din Logistica
Armatei “General Constantin Zaharia”

Se constituie prin prezentul Statut Asociatia cadrelor militare in rezerva si
retragere din Logistica Armatei “General Constantin Zaharia”, ca urmare a
manifestarii acordului de vointa al membrilor fondatori, asociati cuprinsi in Anexa.

Capitolul 1
DENUMIRE, SEDIU, DURATA DE FUNCTIONARE

Art. 1. Denumirea Asociatiei, costituitd si reglementatd prin prezentul statut,
este Asociatia cadrelor militare in rezerva si retragere din Logistica Armatei
“General Constantin Zaharia”, organizatie cu personalitate juridica, independenta,
nonguvernamentald, fdrd scop patrimonial sau lucrativ, neconditionatd politic sau
religios, numita in continuare ACMRRLA sau Asociatia.

Art. 2. (1) Sediul Asociatiei cadrelor militare in rezerva si retragere din
Logistica Armatei “General Constantin Zaharia” se afla in Bucuresti, Sector 5,
Intrarea Fedelesului, nr. 10, parter, camera 4.

(2) in functie de conditiile si necesitatile dezvoltarii activitatilor sale, asociatia
isi poate schimba sediul general, dupd cum poate detine in conditiile legii si alte sedii,
fiecare dintre acestea avand autoritate de reprezentare limitata, potrivit cu mandatul
serviciului incredintat.

(3) Asociatia se poate afilia la asociatii, federatii sau confederatii din tara sau
din strainatate, cu scopuri si obiective similare cu ale sale si care nu contravin
prezentului act;

(4) Asociatia, isi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un numadr
minim de 3 membri, organe de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al
asociatiei;

(5) Asociatia isi poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale farad
personalitate juridicd. Sucursalele se constituie prin hotdrare a adunarii generale a
asociatiei. Acestea desfagoara activitatile date in competenta lor de catre asociatie.

Art. 3. Durata de functionare a ACMRRLA este nelimitata, cu incepere de
la data dobandirii personalitatii juridice.
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Capitolul 11
SCOP S1 OBIECTIVE

Art. 4. Scopul de baza al ACMRRLA este de a promova si apéra interesele
cadrelor militare in rezerva si retragere, membri ai asociatiei, In relatia cu Ministerul
Apararii Nationale si societatea civila, in plan economic, social, cultural, sportiv,
medical si familial precum si sprijinirea cu specialisti a structurilor de logistica din
Armata la pace, in situatii de crizi si razboi.

Art. 5. (1) Obiectivele de interes general ale Asociatiei sunt:

a) reprezentarea si apdrarea drepturilor si intereselor cadrelor militare in
rezervd si in retragere, pensionari militari, membrii ai Asociatiei, inclusiv cele cu
privire la pensiile militare de stat, asistenta medicala si protectia sociala, accesul la
facilitatile de recuperare, tratament, odihna si recreere, asa cum rezultd din politicile
sociale cu privire la persoanele varstnice, atat in relatiile cu Ministerul Apdrarii
Nationale, cu autoritatile si institutiile publice centrale si locale, cat si in fata
instantelor de judecata;

b) sustinerea si promovarea Ministerului Apararii Nationale si a structurilor
logistice din compunerea acestuia in relatiile cu institutiile publice si private nationale
si internationale precum si cu alte organisme similare;

c) sprijinirea cadrelor militare in rezerva si in retragere, membri ai Asociatiei
si a vaduvelor/vaduvilor acestora pentru refacerea capacititilor fizice si intelectuale si
adaptarea la statutul de rezervist, promovand astfel o imbatrénire activda, demna si
utila social, si respectul in societate fata de seniorii militari;

d) sprijinul mutual financiar al cadrelor militare in rezerva si in retragere,
membri ai Asociatiei si a vaduvelor/vaduvilor acestora, prin infiintarea unei Case de
Ajutor Reciproc in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) consilierea membrilor Asociatiei, la solicitarea lor, in probleme de drepturi
si obligatii cetdtenesti, inclusiv consiliere juridica, activitate ce se va executa prin
persoane specializate (avocati), conform legii speciale;

f) organizarea si desfasurarea de actiuni pentru constituirea de fonduri
speciale prin donatii sau sponsorizdri, precum si de actiuni sociale in beneficiul
bunéstarii cadrelor militare, membri ai asociatiei, in rezerva sau retragere, pensionari
militari, si ale familiilor acestora, in conditiile respectarii normelor legale;

g) asigurarea de facilitati/conditii membrilor Asociatiei pentru a-si mentine
contactul si relatiile de camaraderie si pentru a cultiva sentimentele de corp, inclusiv
cu cadrele militare in activitate incadrate in structurile logistice din Armata;

h) respectarea si apdrarea, de catre membrii Asociatiei, a onoarei si demnitatii
militare, precum si a memoriei militarilor care au decedat la datorie in timpul
serviciului militar sau dupa trecerea in rezerva;

1) realizarea/mentinerea unei comunicdri permanente cu mass-media, atit
pentru promovarea imaginii reale a vietii militarilor in rezerva sau in retragere si a
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Asd@iatiei, cat si pentru a raspunde oportun la denigrarile care apar in societate la
adrésa acestora;

j) promovarea valorilor fundamentale ale democratiei, intereselor si
simbolurilor nationale ale Romaniei, cultivarea valorilor civice ale statului de drept,
dezvoltarea relatiilor cu societatea civila si sprijinirea actiunilor si initiativelor
comunitatilor locale;

k) cultivarea traditiilor militare nationale si a logisticii militare romanesti in
societatea civild;

) stimularea si promovarea interesului publicului pentru indeplinirea
serviciului militar in cadrul Fortelor Armate, participarea la educarea tineretului
pentru imbratisarea unei cariere militare in domeniile functionale ale logisticii
militare;

m) promovarea in randul membrilor sai si in societate a respectarii normelor
stabilite pentru pastrarea ordinii publice, a bunelor moravuri si a normelor de
comportament civic;

n) cooperarea/colaborarea cu alte asociatii similare din Romaénia sau din
straindtate, cu autoritatile publice centrale si locale, precum si cu forurile
internationale de profil, in concordanta cu politica de aparare si relatiile externe ale
statului roman si ale armatei sale, pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

0) organizarea unor concursuri si competitii sportive in vederea promovarii
logisticii militare la nivel national si international;

p) participarea cu specialisti rezervisti, in functie de nevoi si solicitari, pentru
sprijinirea structurilor logistice din armata la pace, in situatii de criza si la razboi;

q) realizarea constientizarii de catre organele abilitate si opinia publicd a
problemelor militarilor in rezerva sau in retragere logisticieni si de sprijin logistic,
pensionari militari, si ale familiilor acestora si angajarea/initierea cooperarii cu
institutiile publice si alte organizatii pentru rezolvarea lor.

(2) Aceste obiective se realizeazd prin orice fel de activitati permise de
legislatia in vigoare, menite sa aiba drept finalitate realizarea scopului propus.

Art. 6. Asociatia isi poate face cunoscut obiectul de activitate, preocuparile
imediate sau scopul de perspectiva, prin editarea, tiparirea, difuzarea si distribuirea de
materiale informative, prin mass-media, prin centre de informare si documentare,
precum si orice alte forme si mijloace de comunicare publica.

Art. 7. (1) Asociatia are denumirea onorifica “General Constantin Zaharia”, si
se identifica prin sigiliu, insemn heraldic specific, steag propriu, fanion, emblema de
onoare, insigna si imn.

(2) ACMRRLA isi poate utiliza insemnele proprii in scop evocator sau de
promovare (aniversar, comemorativ, etc), imprimandu-le pe tricouri, insigne, medalii,
precum si pe orice alte suporturi favorizatoare de imagine publica, in cadrul oricaror
manifestdri din perimetrul de profil al Asociatiei, unde este parte implicata
organizatoric.
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Capitolul 111
PATRIMONIU, BUGET

Art. 8. (1) Patrimoniul ACMRRLA se constituie din:

a) patrimoniu initial, in suma de 2400 lei, subscris si varsat integral in cont
bancar, la data constituirii asociatiei;

b) cotizatii si taxe de aderare;

¢) redirectionarea voluntard a 2% din impozitul pe venit a contribuabililor;

d) donatii, sponsorizari, legate si alte fonduri. Donatiile si legatele pot fi sume
de bani, bunuri, drepturi de autor, brevete de inventii, actiuni, titluri de valoare, alte
drepturi de creante si proprietati (teren — constructii);

e) subventii acordate conform legii;

f) resurse create prin gospodarirea legala, eficienta a patrimoniului;

g) venituri provenite din servicii si prestatii efectuate pe baza contractuala;

h) activitati economice, organizarea de evenimente;

i) incasari din editarea de publicatii sub forma scrisd, audio-video si
electronice, sub nume propriu sau in relatii de parteneriat;

j) programe de finantare interne sau externe;

k) patrimoniul asociatiei se completeaza cu veniturile realizate din exploatarea
proprietatilor asociatiei, taxe nonprofit percepute in conditiile legii pentru servicii
angajate pe baze contractuale sau de colaborare si pentru servicii de reprezentare a
tertelor persoane, precum si alte taxe nonprofit pentru participarea la evenimentele,
proiectele si programele asociatiei;

[) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in
conditii legale;

m) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;

n) resurse materiale si financiare obtinute de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale;

0) alte modalitati legale de finantare.

(2) Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividentele obtinute de
asociatie din activitatile acestor societdti comerciale, dacd nu se reinvestesc in
aceleasi societdti comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea
scopului asociatiei.

(3) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca
acestea au caracter accesoriu $i sunt in stransd legaturd cu scopul principal al
persoanei juridice.

Art. 9. (1) Formarea bugetului de venituri si cheltuieli si derularea exercitiului
economico-financiar au in vedere:

a) garantarea resurselor de autofinantare;

b) acumularea fondurilor pentru derularea programelor;

c) constituirea unui depozit de rezerva;
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2\ d) acoperirea cheltuielilor curente de intretinere si functionare.
© 7/ (2) Contributia personald in prestatii pentru asociatie se evalueazd in contul
cotizatiei.

Capitolul IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 10. Organele asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala;
b) Consiliul Director;

¢) Cenzor sau comisie de cenzori, dupa caz.

Art. 11. Membrii fondatori ai ACMRRLA au convenit asupra urmitoarei
structuri organizatorice:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

¢) Cenzor;

Art. 12. (1) Adunarea Generald a asociatiei este organul de conducere,
alcatuita din membrii aflati pe ultima lista aprobata de Consiliul Director.

(2) Competenta Adunarii Generale cuprinde:

a) analiza si evaluarea activitdtii desfasurate de organele de conducere, pe
toatd scara ierarhica, de la Adunarea Generald anterioara, stabileste masurile care se
impun pentru imbundtétirea activitatilor si adopta hotarari;

b) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil pe baza
fundamentarii Consiliului Director si a avizului cenzorului, atunci cand este cazul;

d) alegerea si revocarea Consiliului Director;

e) alegerea Presedintele Asociatiei, prin vot secret, iar Consiliul Director,
Cenzorul/Comisia de Cenzori, prin vot deschis;

f)  infiintarea de filiale;

g) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;

h) hotaraste constituirea de filiale si valideazd Comitetele/Birourile acestora,
alese de la ultima sedinta a Consiliului Director;

1)  stabileste, pentru anul urmator, cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei
lunare pentru toti membrii asociatiei;

j)  dizolvarea si lichidarea asociatiei sau a filialelor, precum si stabilirea
bunurilor raimase dupa lichidare;

k) atunci cand dezbate probleme legate de una sau mai multe filiale, Adunarea
Generald va avea la baza si punctul de vedere al adundrii generale a filialei in cauza,
care este consultativ;
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) acorda titlul si diploma de ,Presedinte de Onoare” al Asociaiieiggf
propunerea Consiliului Director;

m) indeplineste orice alte atributii prevazute de legi sau prezentul statut; .

n) aprobarea dizolvarii asociatiei si numirea lichidatorilor.

Art. 13. (1) Adunarea Generala se intruneste o data la trei ani.

(2) Pentru adoptarea unor hotérari importante se pot organiza aduniri generale
extraordinare.

(3) Adunarea Generala poate fi convocatd la hotararea Consiliului Director, a
Presedintelui Consiliului Director sau la cererea scrisa a cel putin o treime din
numadarul membrilor fondatori.

(4) Convocarea se face in scris, prin scrisoare recomandatd, fax sau postd

electronica, cu cel putin 10 zile calendaristice inainte si cu punerea la dispozitie a
ordinei de zi si a conditiilor in care pot fi consultate materialele ce se supun aprobarii.

(5) Adunarea Generala este statutard in prezenta a jumdtate plus unu din
numadrul total de membri. Cvorumul se verifica de catre secretarul general. Hotararile
se adoptd cu o majoritate de 2/3 din numarul membrilor prezenti.

Art. 14. In cazul in care la prima convocare, Adunarea Generald nu este
statutard, a doua convocare va fi organizatd in decurs de doud sdptamani cu
respectarea prevederilor prezentului statut, iar hotararile vor fi adoptate cu jumatate
plus unu din totalul membrilor prezenti, oricare ar fi numarul acestora.

Art. 15. Membrii Adunédrii Generale pot delega dreptul la vot cétre un alt
membru, prin procurd scrisd, care se vor anexa la procesul-verbal al sedintei. Un
membru al Adunarii Generale nu poate primi mai mult de doud procuri. Membrii care
si-au exprimat votul prin intermediul delegarii vor fi considerati prezenti in sedinta.

Art. 16. (1) Hotararile Adunarii Generale care contravin legii, Statutului sau
ordinii publice, pot fi atacate In justitie de cdtre oricare dintre membrii cu drept de vot
care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva si au cerut si se
insereze aceasta mentiune in procesul-verbal de sedinta.

(2) Contestatia se depune in cel mult 15 zile de la data cand au luat la cunostinta
despre hotarare sau de la data cénd a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 17. Asociatia este administrata de céatre un Consiliu Director a carui
structura este stabilita prin Actul Constitutiv.

Art. 18. Consiliul Director asigura punerea in executare a hotdrarilor Adunarii
Generale.

Art. 19. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) aduce la indeplinire scopurile asociatiei, astfel cum au fost prevazute in
prezentul Statut;

b) aduce la indeplinire hotararile Adunarii Generale;

c) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli pe perioada urmatoare, proiectul programelor asociatiei;
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d) aproba acceptarea donatiilor si legatelor;

e) Incheie acte juridice In numele $i pe seama asociatiei;

</ 1) aproba organigrama si structura de personal a asociatiei, a filialelor si a
" sucursalelor asociatiei;

g) analizeaza proiectele de finantare si rezultatele acestora, in cazul in care au
fost aprobate;

h) aproba primirea de noi membri, incetarea calititii de membru si excluderea
pentru motive disciplinare;

i) 1indeplineste orice alte acte de administrare si dispozitii pentru bunul mers al
activitatii asociatiei.

Art. 20. Consiliul Director elaboreazd Regulamentul de ordine interioari.

Art. 21. Consiliul Director este format din 5 membri, alesi pe 3 ani.

Art. 22. Calitatea de membru in Consiliul Director se exercitd personal, nefiind
admisa imputernicirea altor persoane cu exercitarea drepturilor sau cu indeplinirea
atributiilor aferente acestei calitati.

Art. 23. (1) Consiliul Director se va intruni in sedinta ori de cate ori este nevoie,
dar nu mai putin de o datd pe luni, pentru a analiza proiectele aflate in lucru. Modul

de convocare si procedurile se vor detalia in Regulamentul de ordine interioara.

(2) Deciziile se adopta cu majoritate simpla (3 voturi).

Art. 24. Consiliul Director alege periodic un presedinte executiv si un inlocuitor
al acestuia care vor avea semnatura in banca. Presedintele poate delega puterile sale,
pentru anumite perioade de timp, Prim-vicepresedintelui Consiliului Director,
precizand sfera, durata si limitele competentelor atribuite prin imputernicire.

Art. 25. Atunci cind numdarul membrilor este mai mare de 15, Adunarea
Generala va numi obligatoriu un cenzor care va avea urmitoarele atributii:

a) verificarea modului in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmirea rapoartelor pe care le va prezenta Consiliului Director si Adunirii
Generale;

¢) va putea participa la lucrarile Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplinirea oricaror alte atributii previzute de lege pentru controlul financiar
intern.

Art. 26. Cenzorul poate fi orice persoand fizica, cetitean roman, cu studii in
domeniul financiar-contabil si el poate fi nominalizat si fari a face parte din asociatie.

Art. 27. Cenzorul va putea renunta la functia lui cu un preaviz de 30 de zile, el
fiind raspunzitor pentru retragerea intempenstiva si pentru eventualele neglijente in
indeplinirea atributiilor sale. In caz de indisponibilitate a cenzorului, atributiile
acestuia vor fi exercitate temporar de imputernicitul Adunarii Generale, urméand ca
aceasta sa decidd in maxim 3 luni inlocuirea cenzorului.

Art. 28. Cenzorul asociatiei va fi angajat periodic pentru intocmirea bilanturilor
si a rapoartelor de executie a bugetului.
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Capitolul V
DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 29. Poate fi membru al Asociatiei orice persoand fizica, cetdtean roman,
care accepta Statutul si achita in mod regulat cotizatia.

Art. 30. (1) Pentru a deveni membru al Asociatiei, persoana interesata trebuie sa
completeze o cerere de aderare, in forma adoptatd de Consiliul Director.

(2) Cererea de aderare se face in scris si se adreseaza Consiliului Director, care
se va pronunta asupra ei in termen de maxim 30 de zile calendaristice.

(3) In urma propunerii Consiliului Director, Adunarea Generald va decide
asupra candidaturii, In sedintd si in prezenta a jumatate plus unu din membrii
acesteia.

(4) Hotararea de admitere sau respingere va fi luatd cu o majoritate de doua
treimi din membrii prezenti.

(5) Din momentul admiterii, solicitantul dobandeste toate drepturile si
obligatiile care decurg din noua sa calitate.

Art. 31. Asociatia admite doua categorii de membri: membri de drept si
membri de onoare.

1. Membri de drept

Poate fi admisd in aceasta categorie orice persoana fizicd, cetafean roman, care
contribuie la realizarea scopului asociatiei si indeplineste conditiile prevazute la art.
29, denumiti in continuare simplu, membri.

2. Membri de onoare

Orice persoand care s-a distins prin servicii exceptionale in realizarea scopului
asociatiei, poate fi aleasd ca membru de onoare.

Membrii de onoare sunt scutiti de admitere si cotizatie, nu au drept de vot, nu

pot fi numiti in functii de conducere a asociatiei, nu au niciun drept la activul
asociatiei, dar pot asista la intrunirile acesteia.
Art. 32. Pierderea calitatii de membru are loc in urmatoarele imprejurari:
a) de drept:
- prin neachitarea cotizatiei timp de 6 luni consecutiv;
- prin decesul persoanei fizice;
- nu mai intruneste conditiile impuse de Statut pentru a detine calitatea de membru.
b) disciplinar, in urma hotararii Adunarii Generale;
c¢) dacd respectivul incalca intentionat normele statutare;
d) prin retragerea voluntara, pe baza unei cereri scrise.
Motivarea nu este necesara.
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Capitolul VI
DREPTURILE SI OBLIGATIHILE MEMBRILOR

Art. 33. Membrii ACMRRLA au urmatoarele drepturi:

a) sd propuna proiecte si programe;

b) sd se implice in realizarea programelor;

c) sa participe consecvent la actiunile asociatiei;

d) s voteze si s participe la realizarea hotararilor luate de Adunarea Generala;

e)sd propund, sd aleagd si sd fie alesi in organele de conducere ale
asociatiei/structurilor teritoriale;

f) sa-si exprime individual, in cadru organizat, punctul de vedere si sd prezinte
propuneri privind modul in care conducerea asociatiei duce la indeplinire prevederile
statutare;

g)sd fie propus pentru a fi inaintat in gradul urmaitor potrivit prevederilor
statutului cadrelor militare si a criteriilor stabilite de Ministerul Apararii Nationale si
pentru a 1 se conferi ordine, medalii sau alte distinctii onorifice, in conformitate cu
prevederile in domeniu;

h)sa beneficieze de bilete de odihna si de tratament/recuperare in limita
locurilor obtinute de Asociatie, in statiunile balneare sau de odihnd din sistemul
militar sau cel al asigurérilor sociale de stat, in conditiile legii;

1) sd aiba acces la baza de date a asociatiei, pe baza de cerere in conditiile legii;

]) s& cunoasca direct si prin cenzor modul de gestionare a patrimoniului;

k) sa analizeze 1n cadru organizat activitatea asociatiei;

1) sa fie sprijinitd familia membrului decedat pentru inhumarea lor intrun cimitir
militar/civil si pentru organizarea de funeralii cu onoruri militare, potrivit
reglementarilor in vigoare si ritualului religios de care a apartinut acesta;

m) sa propuna modificari ale Statutului;

n) sd se pronunte asupra problemelor de onoare si disciplina.

Art. 34. Membrii ACMRRLA au urmatoarele obligatii:

a)sd cunoasca, sa respecte si sd indeplineascd prevederile statutului si
Regulamentului de ordine interioard, precum si hotararile organelor de conducere;

b) s@ actioneze cu raspundere, competentad si operativitate pentru indeplinirea
obligatiilor ce le revin;

c) sa militeze in toate Imprejurdrile pentru intdrirea unitdtii Asociatiei si
promovarea imaginii acesteia, s3 actioneze pentru coeziunea structurilor
organizatorice ale acesteia si s combatd incercarile de destabilizare sau destramare a
acestora;

d) sa sprijine, prin modalitati specifice, indeplinirea de catre armata a rolului sau
de aparare a suveranitatii, independentei, unitatii si integritatii teritoriale ale tarii;
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e) sa ia atitudine ferma impotriva tuturor actiunilor si manifestarilor care aduc
atingere sau prejudicii interesului national, statului de drept, sistemului democratic i
prestigiului armatei;

f) sa actioneze permanent pentru mentinerea si ridicarea prestigiului Asocia;iei
sa-i promoveze obiectivele, sa activeze in cadrul programelor asociatiei ,§1 Sa-i . ﬁe
reprezentanti demni in viata sociala;

g)sd participe la actw1ta1;1/reumum sa-si pldteasca la timp cotlzama'p@mwt
reglementérilor stabilite si si contribuie la atragerea de noi membri i fandul

S

Asociatiei;

h) s& nu actioneze divergent fatd de hotararile adoptate de asociatie;

i) s& contacteze Asociatia pentru a se informa si a participa la activitatile
programate.

Art. 35. Arbitraj.

Daca apare un diferend intre unul sau mai multi membri, pe de o parte, si
asociatie sau unul dintre membrii Consiliului, pe de altd parte, asupra unor probleme
fie privitoare la titlul de membru, la o pretinsd incalcare a Statutului sau a
Regulamentului de ordine interioara, fie la excluderea unui membru al asociatiei, sau
privind oricare altd problema care nu poate fi rezolvatd intr-un mod satisfacator
conform modalitatilor deja existente, se va recurge la arbitraj.

Fiecare dintre parti va desemna un arbitru si acestia vor alege un expert. Numai
membrii asociatiei vor putea exercita functiile de arbitru sau expert.

Art. 36. Regulament de ordine interioara.

Asociatia va adopta un Regulament de ordine interioard, in concordantd cu
Statutul si care poate prevede si clauze suplimentare pentru administrarea Asociatiei.

Capitolul VII
DIZOLVAREA ASOCIATIEI SI LICHIDAREA PATRIMONIULUI

Art. 37. (1) Lichidarea, dizolvarea si incetarea personalitatii juridice a asociatiei
se face in conditiile si cu respectarea legislatiei romane in materie.

(2) In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii vor fi
transmise cétre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic
sau asemanator.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 38. Dispozitiile prezentului Statut se completeaza cu prevederile legislatiei
Romaniei, in vigoare.
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Art. 39, Prezentul Statut intrda in vigoare la data inscrierii in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

Anexa: Membrii fondatori ai ACMRRLA, 1 exemplar cu 2 pagini.

Redactat de Secretarul General Danut IVANOF in 4 (patru) exemplare originale.
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Uniunea Nationald a Barourilor din Roméania
Baroul Bucuresti
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