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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Filiala Judeteani ALBA a Asociatiei cadrelor militare in rezerva si retragere
din Logistica Armatei “General Constantin Zaharia”, numitd in continuare FILIALA
JUDE’[EANR ALBA A ACMRRLA “GENERAL CONSTANTIN ZAHARIA” sau FILIALA
ALBA, este o organizatie cu personalitate juridicd, independentd, nonguvernamentald, fard scop
patrimonial sau lucrativ, neconditionatd politic sau religios, organizati in conformitate cu prevederile
Legii nr. 246 din 18.07.2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii §i fundatii, cu completarile si modificérile ulterioare.

Art. 2. Filiala Judeteani ALBA a Asociatiei cadrelor militare in rezervi si retragere
din Logistica Armatei “General Constantin Zaharia:

- se constituie in urma hotérarii civile nr. 1091/2021 pronuntati la data de 25 martie 2021

de catre Judecatoria Alba-Iulia;

- detine certificatul de inregistrare fiscald Seria A, nr. 1334148 din 09.04.2021 si CIF

44085580 din 09.04.2021;

- este inscrisd in Registrul special al asociatiilor si fundatiilor, nr.21 din 04.05.2021,

conform certificatului nr. 514/P/2021;

- este inscrisd in Registrul entitdtilor/unitétilor de cult pentru care se acorda deduceri fiscale,

conform deciziei ANAF nr. 17052 din 17.05.2021;

Art. 3. Sediul Filialei Alba se afld in Alba Iulia, Str. Vasile Goldis, Nr. 6, Bl. 3A, Et. 4, Ap.
20, jud. Alba.

Art. 4. Sediul Filialei Alba poate fi mutat in baza deciziei Consiliului Director.

Art. 5. Filiala Alba se constituie pe o durata de functionare nedeterminata.

Art. 6. Scopul de bazi al FILIALEI JUDETENE ALBA A ACMRRLA “GENERAL
CONSTANTIN ZAHARIA” este de a promova si apara interesele cadrelor militare in rezerva si
retragere, membri ai asociatiei, in relatia cu Ministerul Apdrérii Nationale §i societatea civila, in plan
economic, social, cultural, sportiv, medical si familial precum si sprijinirea cu specialisti a
structurilor de logisticd din Armata la pace, in situatii de criza si razboi.

Art. 7.(1) In vederea realizirii scopului de baza, Filiala Alba activeaza pentru indeplinirea
obiectivelor stabilite si cuprinse la Art. 5 si Art. 6 al Statutului.

(2) Asociatia poate infiinta societiti comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din
activititile acestor societdti comerciale, pot fi reinvestite in aceleasi societdti comerciale sau in cadrul
asociatiei pentru realizarea scopului acesteia.

Art. 8. Prezentul Regulament de Ordine Interioard, denumit in continuare ROI,
reglementeaza organizarea si desfdgurarea activitdgii interne in cadrul FILIALEI ALBA..

Art. 9. In elaborarea prezentului regulament s-au respectat urmatoarele principii:

a) organizarea si functionarea Filialei Alba respectd intrutotul normele prevazute in Statutul
Filialei Alba;

b) respectarea valorilor si demnitédfii umane;

¢) apdrarea in orice circumstante a drepturilor i libertatilor omului;

d) dreptul la egalitatea sanselor;

e) activitatea desfasuratd in cadrul Filialei Alba este apolitica si nediscriminatorie.

Art. 10. In cadrul Filialei Alba sunt interzise activitati:

a) contrare prevederilor Constitutiei Roméaniei;

b) de propaganda politica sau prozelitism religios;

c) care incalca normele generale de moralitate.

Art. 11. Dispozitiile prezentului ROI sunt obligatorii pentru toti membrii Filialei, indiferent
de calitatea/functia indeplinitd in Filialei, cat i pentru personalul angajat in baza unor contracte de
muncd, conventii civile, sau colaboratori-voluntari.
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CAPITOLUL AL II-LEA
MEMBRII FILIALEI

Art. 12. (1) In cadrul Filialei Alba se regisesc urmitoarele categorii de personal:

a) membri fondatori - sunt persoanele fizice care au aderat la statut, la data infiintérii
Filialei Alba si care dacd se constituie in unanimitate au drept de veto la hotdrarile Adundrii
Generale;

b) membri de drept - sunt membri cu drepturi depline, care indeplinesc conditiile de la art.
32 din Statutul FILIALEI ALBA;

¢) membri onorifici - orice persoana care s-a distins prin servicii excepfionale in realizarea
scopului filialei, poate fi aleasd ca membru de onoare. In aceastd categorie pot fi oameni de stiinta,
personalitdti ale vietii militare, culturale si religioase, cadre didactice universitare, specialisti cu
valoare profesionald recunoscuta;

d) membri inactivi — sunt membrii care nu au platitd cotizatia la zi si cdrora li s-au
suspendat drepturile de care beneficiazd membrii de drept, respectiv dreptul de vot, dreptul de a fi
ales in organele de conducere si control, participarea la programele si activitatile filoialei;

¢) colaboratori-voluntari, conform Legii voluntariatului;

f) personal contractual, potrivit Legislatiel muncii s1 Codului civil.

(2) Membrii fondatori, pentru a beneficia de toate drepturile membrilor de drept, trebuie sa
indeplineasca aceleasi cerinte ca si acestia, respectiv sa respecte Statutul §i sd achite in mod regulat
cotizatia.

(3) Membrii de onoare sunt scutifi de admitere si plata cotizatiei, pot asista la intrunirile
Filialei, insa nu au drept de vot, nu pot fi numiti in functii de conducere ale filialei si nu au niciun
drept la activul filialei.

(4) Membrii inactivi pot reveni la statutul de membri de drept prin indeplinirea integrald a
obligatiilor de membru, inclusiv achitarea cotizatiei restante.

Art. 13. (1) Inscrierea in Filiala Alba si obtinerea calitatii de membru se poate realiza prin
completarea unei cereri de aderare si depunerea in scris sau trimiterea prin postd la sediul Filialei,
model in Anexa nr. 1.

(2) Cererile de aderare sunt analizate de Consiliul Director care se pronuntd in legitura cu
acestea in termen de 30 zile de la data depunerii cererii. Consiliul Director decide asupra
candidaturii, in sedinta si in prezenta a jumdtate plus unu din membrii acestuia.

(3) Odaté cu decizia CD de admitere, candidatul la pozitia de membru al Filialei Alba va
primi cdte un exemplar al Statutului §i al ROI, precum si o legitimatie de membru, conform
modelului din anexa nr. 2.

(4) Noul membru beneficiazd de drepturi depline in cadrul filialei dupa achitarea primei
transe a cotizatiei.

(5) Calitatea de membru de drept se pastreaza in urmatoarele condifii:

a) achitarea anuald a cotizatiei de membru;

b) implicarea in actiunile, activitétile, proiectele si programele fi llalel

¢) respectarea documentelor statutare $i de organizare internd a activitdtii filialer.

Art. 14. (1) Cotizatia lunard a membrilor este de 5 lei si se achitd anticipat, pentru
trimestrul urmator.

(2) Plata se face, prin virament/depunere in contul bancar al Filialei.

(3) La efectuarea platii/transferului bancar, suma in cauza trebuie declarata explicit ca fiind
cotizafie $i precizatd perioada pentru care se plateste.

(4) Orice suma suplimentard este consideratd donatie si trebuie depusi in cont printr-o altd
operatiune, separat fatd de cotizatie.

Art. 15. (1) Pierderea/incetarea calititii de membru de drept al Filialei are loc in
urmdtoarele cazuri:

a) prin neachitarea cotizafiei timp de 6 luni consecutiv;
b) prin decesul persoanei fizice;
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¢) nu mai intruneste conditiile impuse de Statut pentru a detine calitatea de membru;
d) ca urmare a devenirii de persoana nedemnd, conform legislatiei in vigoare;
e) prin retragerea voluntard, pe baza unei cereri scrise.

(2) Un membru poate fi exclus din filiald daca trateaza in mod necorespunzitor problemele
Filialei si daca nu-si indeplineste indatoririle banesti nici dupd trei somatii scrise adresate din partea
organelor de conducere.

(3) In urma unor abateri grave, Consiliul Director poate aproba, cu cel putin 2/3 din numérul
membrilor prezenti, excluderea unui membru, conform prevederilor lit. h) a art. 19 din Statutul
ACMRRLA.

(4) Retragerea voluntard este permisd doar la sfarsitul anului calendaristic §i trebuie
precedatd de o scrisoare citre Presedintele Filialei depusa inainte cu cel pufin 6 luni de incheierea
anului.

(5) Retragerea benevola sau excluderea din Filiala se aproba de citre Consiliul Director.

(6) Membrii care au pierdut aceastd calitate o pot redobandi cu aprobarea Consiliului
Director luati la cel putin 6 luni de la excludere.

(7) Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept asupra patrimoniului Filialei,
ei ramanand obligati sd achite cotizatiile pe tot timpul cét au fost asociati.

Art. 16. Membrii FILIALEI ALBA A ACMRRLA au urmitoarele drepturi:

a) si participe la adundrile generale;

b) si isi exprime dreptul de vot in conditiile in care are platitd cotizatia la zi;

c) sd propund, si aleagi si sa fie alesi in organele de conducere ale Filialel/ sucursalelor;

d) sid-si exprime individual, in cadru organizat, punctul de vedere si sd prezinte propuneri
privind modul in care conducerea filialei duce la indeplinire prevederile statutare;

e) sd aiba acces la documentele publice ale Filialei legate de obiectul, scopul si activitatea
Filialei in conditiile prevdzute in Statut. Astfel, membrii Filialei vor avea acces la rapoartele de
activitate, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei, astfel cum acestea sunt prezentate Adunarii
Generale de catre Consiliul Director.

f) sé participe consecvent la activitatile si programele initiate de filiala;

g) sd propund proiecte §i programe si sa se implice in realizarea celor aprobate a se derula;

h) si fie propus pentru a fi inaintat in gradul urmator potrivit prevederilor statutului cadrelor
militare si a criteriilor stabilite de Ministerul Apéararii Nationale si pentru a i1 se conferi ordine,
medalii sau alte distinctii onorifice, in conformitate cu prevederile in domeniu;

i) sa beneficieze de bilete de odihnd si de tratament/recuperare in limita locurilor obtinute
de Filiala, in statiunile balneare sau de odihna din sistemul militar sau cel al asiguréarilor sociale de
stat, in conditiile legii;

j) sa analizeze in cadru organizat activitatea filialei;

k) sa fie sprijinitd familia membrului decedat pentru inhumarea lor intrun cimitir
militar/civil §i pentru organizarea de funeralii cu onoruri militare, potrivit reglementérilor in vigoare
si ritualului religios de care a apartinut acesta;

1) sd propund modificdri ale Statutului;

m)sd se pronunte asupra problemelor de onoare si disciplind;

n) sd decida dizolvarea Filialei;

0) sd primeascd remuneratia materiald pentru activititile prestate in beneficiul filialei, cu
aprobarea consiliului director, cdnd este cazul,

p) sd-si transfere, in cazuri exceptionale (divort, schimbare tutore legal), calitatea de
membru al filialei sotului/sotiei sau altei persoane cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din
aceasta;

q) sa se retragd din filiala, fard ca in aceastd situatie sd li se restituie eventualele donatii
facute, cotizatia platita sau alte drepturi materiale;

r) membrii Filialei Alba care nu au cotizatia platitd la zi (in avans pe trimestrul in curs) 11 se
suspenda toate drepturile cu exceptia celor prevazute de litera a) si p).
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s) la activititile Filialei Alba pot participa doar membrii de drept, membrii onorifici,
personalul contractual si voluntari. Persoanele care nu indeplinesc criteriile de mai sus, dar sunt
interesate sa se inscrie in asociatie, pot participa, cu aprobarea Consiliului Director, pentru o singura
data la activitdtile asociatiei, fiindu-le acordata astfel posibilitatea sa ia la cunostinta cu privire la
activititile si programele asociatiei, inainte de a lua o decizie referitoare la inscrierea in asociatiei.

Art. 17. Membrii FILIALEI ALBA A ACMRRLA au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd, sa respecte §i sa indeplineascd prevederile Statutului, Regulamentului de
ordine interioara si hotararile Adundrii Generale si ale Consiliului Director, luate cu respectarea legii
si a statutului;

b) si achite cotizatia la timp, exceptie facind membrii onorifici;

c) sa actioneze cu rdspundere, competentd $i operativitate pentru realizarea scopului si
obiectivelor filialei;

d) sd militeze in toate imprejurdrile pentru intdrirea unitafii Filialei Alba si promovarea
imaginii acesteia, sd actioneze pentru coeziunea structurilor organizatorice ale acesteia i sd combata
incercidrile de destabilizare sau destrdmare a acestora;

e) si sprijine, prin modalitdti specifice, indeplinirea de cdtre armatd a rolului sdu de apérare
a suveranitafii, independentei, unitafii §i integritatii teritoriale ale {ani;

f) si ia atitudine fermd impotriva tuturor actiunilor i manifestérilor care aduc atingere sau
prejudicii interesului national, statului de drept, sistemului democratic $i prestigiului armatei,

g) sd actioneze permanent pentru mentinerea §i ridicarea prestigiului Filialei Alba, si-i
promoveze obiectivele, si activeze in cadrul programelor filialei §i si-i fie reprezentan{i demni in
viata sociald;

h) sa participe la activitati/reuniuni, sd-si plateascd la timp cotizatia potrivit reglementarilor
stabilite si sa contribuie la atragerea de noi membri in randul Filialei Alba;

i) sd nu actioneze divergent fatd de hotararile adoptate de Filiala Alba;

j) sa nu aducd daune morale sau materiale filialei sau membrilor acesteia;

k) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele Filialei;

I) sd cedeze dreptul de proprietate intelectuald a activititii desfasurate pentru atingerea
scopului si obiectivelor filialei, in favoarea FILIALEI ALBA A ACMRRLA;

m)sa notifice orice modificéri privind datele personale (schimbare nume si date de contact);

n) si nu angajeze asociatia in nici o activitate fard mandat;

0) sa participe la adunarile generale sau sd imputerniceasca o altd persoand, in acest sens, in
cazul in care nu poate participa;

p) sa respecte hotararile Consiliului Director, in cazul desfasurarii activitafilor in teren;

q) sd intretind in stare corespunzitoare echipamentul colectiv §i alte bunuri ale Filialei;

r) si instiinteze Consiliul Director imediat ce observd existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri de orice natura;

s) sd intervind de urgenta, atunci cand situafia o impune, pentru evitarea producerii unui
prejudiciu asupra Filialei;

t) sd nu divulge tertilor informatiile cu caracter personal ale membrilor Filialei Alba sau ale
altor persoane relevante care ar intra in posesia sa in cursul desfasurérii activitatilor in cadrul Filialei,
fara acordul prealabil, scris al persoanelor in cauza,

u) s contacteze Filiala Alba pentru a se informa i a participa la activitafile programate.

Art. 18. Recompense. Consiliul Director poate stabili acordarea de recompense membrilor
care au o activitate cu rezultate deosebite sau se implicd in mod deosebit in activitatea filialei
(diplome, medalii, bunuri, etc.). Adunarea Generald a filialei stabileste bugetul alocat acestei
activitati.

Art. 19. Sanctiuni. (1) Membrilor filialei care incalcd prevederile Regulamentului de
Ordine Interioara, ale Statutului, normele de comportare civilizata in timpul activitifilor desfasurate
ori care prin activitatea lor aduc daune de orice fel, filialei, li se aplicd una dintre urmaitoarele
sanctiuni:

a) Avertisment;
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b) Suspendare;

¢) Excludere din filiala.

(2) Constituie abatere disciplinara oricare din urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in executarea sarcinilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrérilor;

¢) manifestari care aduc atingere prestigiului filialei;

d) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarea
unor servicii care s dauneze activitatii filialei;

(3) incalcarea prevederilor Statutului si ale Regulamentului de Ordine Interioara ale Filialei,
hotararilor Consiliului Director §1 Adundrii Generale, deteriorarea voitd a bunurilor Filialei, punerea
in pericol din neatentie sau reavointa a viefii $i integritatii fizice a colegilor in cadrul activitatilor in
teren ale Filialei, nerespectarea deciziilor luate de catre seful echipei se sanctfioneazid cu avertisment
la prima abatere de orice fel, iar la a doua abatere de aceeasi naturd cu excludere. Excluderea se
realizeaza conform prevederilor Statutului.

(4) Hotérarea de sanctionare se ia doar in urma unei cercetiri prealabile efectuate de citre o
persoand desemnatd de Consiliul Director §i numai dupa o discutie cu persoana in cauzd. Dacd in
urma convocdrii, acesta refuza sa se prezinte sau sa ofere informatii privind fapta sa, sanctiunea se
aplica fara indeplinirea acestei formalitéti.

(5) Sanctiunea trebuie aplicatd in termen de cel mult 30 zile de la constatarea faptei, dar nu
mai tarziu de sase luni de la sdvarsirea faptei.

(6) Hotararea de sanctionare poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare.
Contestafia se solutioneazd de cétre Consiliul Director in termen de cel mult 30 zile de la
inregistrarea contestatiei. Hotararea pronuntatad de Consiliul Director este definitiva.

CAPITOLUL AL III-LEA
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20. (1) Membrii fondatori ai FILIALEI ALBA A ACMRRLA au convenit asupra
urmatoarei structuri organizatorice:
a) Adunarea Generald, denumita in continuare AG;
~ b) Consiliul Director, denumit in continuare CD;
¢) Cenzor /Comisie de Cenzori.

Paragraful 3.1
2 Adunarea Generali

Art. 21. Conform art. 13 alin. (1) din Statutul FILIALET ALBA A ACMRRLA, organul
suprem de conducere a filialei este Adunarea Generala, alcituita din totalitatea membrilor aflati pe
ultima listd aprobatd de Consiliul Director.

Art. 22. Atributiile Adunarii Generale sunt prevazute la alin. (2) al Art. 13 al Statutului.

Art. 23. (1) Adunarea Generald se intruneste in sedintd ordinard o datd la trei ani si in
sedinte extraordinare ori de cate ori situatia o impune.

(2) Adunarea generald ordinard se convoacd de catre Consiliul Director si este legal
constituitd doar daca sunt prezenti cel putin jumitate plus unu din membrii asociatiei cu drept de vot.

(3) Adunarea Generald extraordinard se convoacd la solicitarea Consiliului Director, a
Presedintelui CD sau la cererea scrisa a cel putin o treime din numérul membrilor fondatori.

Art. 24. Anuntul privind convocarea AG se face cu cel putin 10 zile inainte, cu precizarea
locului, orei si a ordinii de zi. Consiliul Director va pregiti ordinea de zi si va lua masuri de
mediatizare a convocdrii AG si a ordinii de zi prin intermediul mijloacelor de comunicare avute la
dispozitie (site, e-mail, fax, adrese, retele socializare, etc.).
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Art. 25. In cazul in care la prima convocare, AG nu este statutard, a doua convocare va fi
organizatd in decurs de doud sdptimédni cu respectarea prevederilor Statului ACMRRLA | iar
hotararile vor fi adoptate cu jumdtate plus unu din totalul membrilor prezenti, oricare ar fi numarul
acestora.

Art. 26. La deschiderea sedintei AG, se va da citire ordinii de zi, iar membrii asociatiei au
dreptul sa propuna puncte noi pe ordinea de zi, in plus fata de cele stabilite de CD.

Art. 27. CD numeste un secretariat al AG care v-a intocmi procesul verbal al sedintei AG si
il va prezenta spre aprobare AG.

Art. 28. Atait in AG ordinard cat si in cea extraordinardi membrii asociatiei pot fi
reprezentati de cétre alti membri in baza unei imputerniciri scrise.

(11) Pentru a facilita o prezenta cat mai ridicati a membrilor asociatiei la AG, CD, in limita
fondurilor disponibile, poate lua masuri pentru decontarea costurilor de transport ale acestora.

Paragraful 3.2
Consiliul Director

Art. 29. Consiliul Director este organul executiv/administrativ al Asociatiei Alba. Membrii
CD au fost stabiliti prin statutul si actul constitutiv al FILIALET ALBA A ACMRRLA. CD asigura
punerea in executare a hotararilor Adundrii Generale.

Art. 30. Atributiile Consiliului Director sunt:

a) organizeaza si coordoneazi activitatea Filialei;

b) vegheaza la respectarea Statutului, Regulamentului de ordine interioara si a legislatiei in
vigoare,

¢) convoacd §i asigurd buna desfisurare a Adunarii Generale a Asociatiei ALBA;

d) intocmeste ordinea de zi a Adunarii Generale;

e) stabileste planul de activitate al filialer,

f) reprezinta filiala in toate raporturile sale cu terte persoane fizice si juridice;

g) aproba si revoca sanctiunile de suspendare si avertisment;

h) imputerniceste alte persoane, inclusiv care nu au calitatea de membru al Filialei, in
vederea incheierii de acte juridice in numele §i pe seama Filialei sau in vederea indeplinirii oricérei
alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala;

i) stabileste cuantumul sumelor acordate ca sprijin material/stimulente membrilor filialei
care s-au implicat in strangerea de fonduri prin intermediul formularelor 200 si 230;

j) administreaza cu buna credintd patrimoniul Filialei;

k) poate decide schimbarea sediului Filialei;

1) poate acorda premii i recompense membrilor Filialei care s-au evidentiat prin activitatile
depuse in beneficiul asociatiei;

m) poate acorda sprijin material pentru cazurile de vulnerabilitate sociala din cadrul
asociatiei,

n) face propuneri pentru acordarea titlului de membru de onoare al filialei si, dupa caz, a
unui presedinte de onoare;

0) primeste si analizeaza propunerile membrilor de imbundtitire a activitdtii Filialei si de
modificare a regulamentelor;

p) face propuneri de modificare a statutului si regulamentului de ordine interioara;

q) asigurd dizolvarea si lichidarea Filialei sau a sucursalelor, precum si stabilirea destinatiei
bunurilor rimase dupa lichidare;

r) indeplineste orice alte atributii prevdzute in Statutul FILIALEI ALBA A ACMRRLA sau
stabilite de Adunarea Generala.

Art. 31. Consiliul Director se intruneste in sedinta ordinara o datd pe luni §i in gedinte
extraordinare ori de cdte ori este necesar. Consiliul Director este legal constituit in prezenta a
jumatate plus unu din membrii acestuia. Consiliul Director poate lua hotirari cu 0 majoritate simpla
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de voturi. Convocarea Consiliului Director se face, la initiativa Presedintelui sau de minim o treime
din membri CD.

Art. 32. Consiliul Director este desemnat pe o durati de 3 ani.

Art. 33. Pentru buna desfagurare a activitdtilor filialei, Consiliul Director aproba
organigrama si statul de functii ale Aparatului tehnic de conducere executiva.

Art. 34. Membrii Consiliului Director raspund solidar pentru prejudiciile create filialei cu
ocazia exercitirii mandatului. Membrii CD se exonereazd de orice raspundere solidard numai in
conditiile in care si-au exprimat pozitia contrard si votul contrar in sedintele consiliului.

Art. 35. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru ori sunt striine de filiald pentru a
exercita atributiile determinate de acesta in conformitate cu legea.

Art. 36. Filiala este reprezentatd in relatiile cu tertii de presedinte, primvicepresedinte,
vicepresedinti sau de o persoana desemnati expres, prin hotirdrea Consiliului Director.

Art. 37. in cazul in care unul dintre membrii Consiliului Director renunti la functie, acesta
va desemna un succesor, care va fi aprobat de catre ceilal{i membri ai Consiliului Director.

Art. 38. La expirarea mandatului primului Consiliu Director, membrii urmatorului CD vor
fi alesi in cadrul Adunarii Generale. In decurs de trei luni, dar nu mai tarziu de cinci zile lucritoare
inainte de data anuntati a alegerilor, membrii care doresc si facd parte din CD vor depune
candidatura Secretarului Filialei, in scris sau e-mail. Candidatura va contine Planul Managerial de
candidaturd al candidatului pentru functia la care candideaza si va fi depusd Consiliului Director in
exercitiu, fiind inregistratd personal.

Art. 39. Consiliul Director in functiune va alcétui o listd de aspiranti la Consiliul Director
(inclusiv membrii Consiliul Director in functiune, dacd acestia doresc sd continue activitatea,
indicand functia la care candideazi). in cadrul Adunirii Generale, respectivele persoane vor fi votate
pe rand — intdi Presedintele, apoi Primvicepresedintele, Vice-Presedintii, i1ar la urmad Secretarul
General. In cazul unei egalititi, imediat dupd numérarea voturilor se organizeazi un nou tur de
scrutin, numai cu cele doud persoane implicate. Daca egalitatea se mentine, se trage la sorti.

Art. 40. Votul nu va fi secret, urmand ca membrii participanti si voteze prin ridicarea
mainii.

Art. 41. Persoanele care intrunesc cele mai multe voturi pentru functia la care au candidat
vor fi alese in cadrul Consiliului Director.

Art. 42. Membrii CD pot fi eliberati din functie inainte de terminarea mandatului in
urméitoarele situatii:

a) pierderea calitdtii de membru al FILIALEI ALBA A ACMRRLA;

b) demisie;

c¢) aducerea de prejudicii filialei sau membrilor filialei;

d) 3 avertismente primite din partea CD.

Art. 43. In cazul in care un membru al Filialei sesizeazi vreo incilcare a atributiilor sau
vreun abuz din partea membrilor alesi ai Consiliului Director, acestia din urma vor oferi explicatii in
cadrul Adunirii Generale. Dacid membrii Filialei nu accepta explicafiile prezentate, considerand ca
respectivul membru al Consiliului Director aduce atingere imaginii $i bunurilor Filialei, acestia vor
semna o petitie pentru alegeri anticipate. Alegerile se vor organiza numai in cazul in care petifia este
semnatd de catre cel putin 30% din membrii.

Art. 44, Daci se indeplinesc conditiile pentru o Adunare Generald extraordinara, aceasta se
convoaca de catre Consiliul Director sau de cel putin 1/2 din numérul membrilor, cu cel putin o
saptimand inaintea intrunirii prin instiin{dri scrise (inclusiv e-mail) sau telefonice. Decizia de
excludere/mentinere a respectivului membru al Consiliului Director se va lua cu o majoritate simpla
din voturile membrilor prezenti.

Art. 45. In cazul excluderii unui membru al Consiliului Director, ceilalti membri vor
propune un interimar pentru functia respectivd. in cazul excluderii tuturor membrilor ai Consiliului
Director, se vor numi interimari pentru toate functiile §i se vor incepe pregatirile pentru alegeri
anticipate.
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Art. 46. Pentru convocarea si organizarea Adunarii Generale a Filialei se aplica prevederile
art. 24 al ROL

Art. 47. Pentru fiecare membru al Consiliului Director se va intocmi fisa postului.

Art. 48. Membrii Consiliului Director nu sunt retribuiti pentru indeplinirea atributiilor
aferente functiilor indeplinite, insd pot fi recompensati pentru activititile prestate in cadrul unor
proiecte ale filiale1.

Art. 49. Membrii Consiliului Director beneficiaza de decontarea costurilor de participare
(transport, cazare, diurnd) la activitatile filialei, respectiv adundri generale, sedinte ale Consiliului
Director, evenimente in care asigurd reprezentarea filialei (conferinte, congrese, mese rotunde,
emisiuni TV, etc.) precum si in alte activititi in teren.

Art. 50. Membrilor nominalizati de Consiliul Director si reprezinte filiala la diferite
activitati (congrese, conferinte, mese rotunde, spectacole, etc.) li se deconteazd costurile de
participare.

Art. 51. Consiliul Director va putea majora cuantumul diurnei si plafonul de decontare a
cazarii avand in vedere cresterea prefurilor datorité inflatiei.

Art. 52. Consiliul Director este compus din:

a) Presedinte;

b) Prim-vicepresedinte si sef departament resurse;

¢) Vicepresedinte si sef departament imagine si dezvoltare;

d) Vicepresedinte si sef departament sprijin logistic;

e) Secretar general.

Art. 53. (1) Presedintele Consiliului Director este presedintele Filialei si are urmatoarele
atributii:

a) conduce Consiliul Director;

b) asigura interfata intre filiald - M. Ap.N, celelalte asociatii militare sau civile;

¢) reprezintd interesele filialei in societatea civila;

d) coordoneazi, conduce si aproba activitatile filialei in toate domeniile specifice;

e) asigurd buna functionare a filialei in domeniul patrimonial si financiar;

f) conduce structurile de executie din cadrul filialei pe domeniile specifice privind:

- promovarea imaginii filialei;

- atragerea de membri si fonduri financiare;

- elaborarea si dezvoltarea bazelor de date ale filialei;

- elaborarea i dezvoltarea paginii WEB, etc., ale filialei;

- elaborarea PPA, BUGET,PAAP ale filialei;

- elaborarea de proiecte privind dezvoltarea filialei, stringere de fonduri, executare de acte
caritabile, excursii interne i internationale, participare la ceremonii militare, cologvii, seminarii,
dezbateri in cadrul societatii civile;

g) prezideazi si conduce sedintele Consiliul Director;

h) coordoneazi organizarea adundrilor generale ale filialei si le prezideaza,

(2) In lipsa Presedintelui Filialei, prim-vicepresedintele/vicepresedintii exercita atributiile
acestuia.

(3) Presedintele Filialei isi poate delega functia oricdrui membru al Consiliului Director, pe
o0 perioada limitatd (de ex. pentru conducerea Adunarii Generale).

Art. 54. (1) Prim-Vicepresedintele Filialei si sef Departament resurse are urmatoarele
atributii:

a) este membru al Consiliului Director al filiale;

b) conduce microstructurile de resurse umane, financiare si juridice ale filialei;

¢) indeplineste atributiile presedintelui atunci cand este imputernicit;

d) reprezinta interesele asociatiei in societatea civila,

e) coordoneaza, conduce si aproba activititile microstructurilor din responsabilitate;

f) asigurd buna functionare a filialei in domeniul patrimonial si financiar;

g) conduce structurile de executie din responsabilitate pe domeniile specifice privind:
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- atragerea de membri i fonduri financiare;

- elaborarea si dezvoltarea bazelor de date privind evidenta membrilor filialei;

- elaborarea proiectului de BUGET al filialei;

- coordonarea activititilor de incasari financiare;

- elaborarea si tinerea evidentei contabile a patrimoniului filialei;

h) avizeazid prin microstructura de specialitate actele normative juridice (contracte, licitatii,
acte juridice, donatii, acte caritabile, comodate,etc) ale filialei;

i) relationeazd permanent cu celelalte structuri din cadrul filialei pe domeniile specifice
atributiilor microstructurilor din subordine cét si ale filialei in ansamblul ei;

j) participa la sedintele Consiliului Director al filialei;

Art. 55. Vicepresedinte si Sef Departament Imagine si Dezvoltare

a) este membru al Consiliului Director;

b) conduce microstructurile de proiectare dezvoltare a filialei, acte caritabile, relatii publice,
interne si internationale;

¢) indeplineste atributiile presedintelui atunci cand este imputernicit;

d) reprezinta interesele filialei in societatea civila;

e) coordoneaza, conduce si aproba activititile microstructurilor din responsabilitate;

f) asigurd buna functionare in domeniul reprezentdrii imaginii filialei, elaborarea de
proiecte de dezvoltare (camin batrani, clubul seniorilor, servicii publice), acte caritabile, excursii
interne si internationale, relationarea filialei cu societatea civild si militard pe plan intern i
international;

g) asigurd prin structura de specialitate din subordine atributiile pe domeniul relatiilor
publice;

h) conduce structurile de executie din responsabilitate pe domeniile specifice privind:

- atragerea de membri si fonduri financiare;

- elaborarea si dezvoltarea bazelor de date privind evidenta actiunilor filialei;

- elaborarea propunerilor anuale si in perspectiva la proiectul de BUGET al filialei;

- elaborarea propunerilor anuale si in perspectiva la proiectul PAAP al filialei;

- elaborarea propunerilor anuale si in perspectiva la proiectul PPA al filialei.

Art. 56. Vicepresedinte si Sef Departament Sprijin Logistic

a) este membru al Consiliului Director al filialei;

b) conduce microsructurile de suport logistic, achizitii publice, comunicatii §i sisteme
informatice ale filialei;

c) reprezintd interesele asociatiei in societatea civila,

d) coordoneaza, conduce si aprobd activititile microstructurilor din responsabilitate;

¢) asigurd buna functionare a asociatiei in domeniul asigurdrii logistice, achizifii publice,
comunicatii si sisteme informatice;

f) conduce structurile de executie din responsabilitate pe domeniile specifice privind:

- atragerea de membri si fonduri financiare;

- elaborarea si dezvoltarea bazelor de date privind evidenta bunurilor mobile ale filialei;

- elaborarea proiectului Planului Anual de Achizitii Publice al filialei (PAAP);

- intocmirea documentelor de achizitie si executarea achizitillor de bunuri materiale la
nivelul filialer;

- elaborarea planurilor privind asigurarea comunicatiilor si sistemelor informatice ale
filialei;

- asigurarea cu echipamente si materiale specifice de logistica precum si cu echipamente de
comunicatii i sisteme informatice ale filialei;

i) relationeazd permanent cu celelalte structuri din cadrul filialei pe domeniile specifice
atributiilor microstructurilor din subordine cat si ale filialei in ansamblul ei;

j) Participi la sedintele Consiliului Director al filialei.

Art. 57. (1) Secretarul General al Asociatiei are urmétoarele atributii:

a) este membru al Consiliului Director al filialei;
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b) conduce microstructurile privind Planul cu Principalele Activitdti (PPA), secretariatul si
registratura filialer;

¢) reprezinta interesele filialei in societatea civila,

d) coordoneaza, conduce si aproba activitatile microstructurilor din responsabilitate;

e) asigurd buna gestionare a documentelor privind inregistrarea si arhivarea acestora;

f) prezinta corespondenta spre solutionare, aprobare, presedintelui filialei;

g) coordoneazi activitatea de arhivare a documentelor filialei;

h) centralizeazd propunerile privind ordinea de zi a sedintelor Consiliului Director si ale
Adundrii Generale ale filialei, pe care o prezintd spre aprobare presedintelui respectiv Adunarii
Generale;

i) coordoneazi elaborarea PPA si ROI-ul filialei;

j) asigurd serviciul de comunicare intre membrii Consiliului Director si presedintele fililei
privind sarcini §i preciziri ale acestuia, referitoare la desfasurarea de actiuni sau activitati la nivelul
filialei;

k) conduce structurile de executie din responsabilitate pe domeniile specifice privind:

- atragerea de membri si fonduri financiare;

- elaborarea si dezvoltarea bazelor de date privind evidenta corespondentei;

- elaborarea PPA si ROI-ul filialei;

- coordonarea activitdtilor de documente clasificate si arhivare;

- elaborarea actele normative privind securitatea informatiilor clasificate;

- asigurarea securitdtii informatiilor clasificate;

1) Relationeazid permanent cu celelalte structuri din cadrul filialei pe domeniile specifice
atributiilor microstructurilor din subordine cat si ale filialei in ansamblul ei;

m)Participa la sedintele Consiliului Director al filialei.

(2) Secretarul General al Filialei isi poate delega functia oricarui membru al Consiliului
Director sau al Filialei, pe o perioada limitata.

(3) Secretarul General al Filialei beneficiazd de decontarea costurilor de participare la
activitatile filialei in aceleasi conditii ca si ceilalti membri ai Consiliului Director.

(4) In activitatea de organizare a alegerilor, pentru asigurarea transparentei, Secretarul
General va beneficia de sprijinul unui numér de cel putin 2 membr ai Filialei, propusi de citre
Presedinte si Prim-Vicepresedinte. Activitatea este voluntard, neconstituind o obligativitate pentru
membrii Filialei.

Art. 58. Actele eliberate de Filiald sunt semnate de membrul insdrcinat cu elaborarea
documentului §i de presedinte sau vicepresedinte.

Art. 59. Stampila se aplicd numai pe semnitura presedintelui, prim-vicepresedintelui sau a
unuia dintre cei doi vicepresedinti.

Paragraful 3.3
Cenzorul/Comisia de cenzori

Art. 60. Cenzorul este numit de AG atunci cind numarul membrilor este mai mare de 15.
Atributiile acestuia sunt prevazute la Art. 26 al Statutului FILIALEI ALBA A ACMRRLA.

Art. 61. Cenzorul este organul de control al Filialei.

Art. 62. Cenzorul supravegheaza activitdtile financiare ale Filialei (activitatea de control a
gestiunii patrimoniului §i activitatea economico-financiara).

Art. 63. Cenzorul poate solicita explicafii pentru orice activitate financiard a Filialei,
persoanei sau microstructurii care s-a ocupat cu respectiva activitate. Persoana in cauzi este obligata
sd-1 asigure accesul la documentele solicitate.

Art. 64. Cind numérul membrilor filialei depaseste numérul de 100, AG numeste o Comisie
de cenzori, compusd din minim 3 cenzori.

Art. 65. Cenzorii asociatiei au urmdtoarele atributii:

a) verifica g1 avizeazd buna gestionare a fondurilor financiare 1 patrimoniale ale filialei;
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b) verificad bazele de date privind evidenta contabil-financiard, materiald g1 patrimoniala a
filialei;

¢) avizeazd proiectul de BUGET al filialei;

d) verifica corectitudinea platii facturilor pentru filiala aprobate de presedinte si avizul
juridic pe domeniul:

- contractelor de achizitii bunuri si servicii;

- contractelor de achizitii active fixe;

- acte de caritate;

- actiuni de promovare a imginii filialei;

- activitdti de participare la ceremonii, evenimente oficiale pentru expuneri $1 promovare a
intereselor membrilor filialei;

e) verifica corectitudinea operatiunilor de incasdri financiare pe baza de chitanta sau factura
ale filialet;

f) verifica lunar balanta veniturilor si cheltuielilor filialei;

g) verificd si avizeaza bilantul contabil al filialei;

h) verifica corectitudinea registrului de casa,

1) verificd fondul de chitantiere si facturi ale filialei precum si registrul de evidenta facturi
si chitantiere;

j) verifica depunerile financiare lichiditati in contul bancar al filialei;

k) intocmeste anual procesul verbal privind veniturile si incasarile filialei, referinte privind
corectitudinea executiei operatiunilor financiare la nivelul filialei.

Art. 66. Functia de cenzor si cea de membru in Consiliul Director sunt incompatibile.

Art. 67. Mandatul cenzorilor inceteazd prin revocarea de catre Adunarea Generald sau
retragerea voluntard a acestora, sens in care vor inainta o cerere Consiliului Director. Consiliul
Director ia la cunostintd de incetarea mandatului cenzorului(-rilor) 1 numeste cenzor(-i) interimari
pand la urmatoarea Adunare Generala.

Art. 68. Cenzorii vor indeplini in mod obligatoriu urmatoarele conditii:

a) sa fie cetateni romani;

b) cel putin unul dintre cenzori sa fie expert contabil;

¢) sd nu fi fost condamnati pentru infractiuni de naturd economica sau de alta natura care sa
ii facd incompatibili cu aceasté calitate.

Paragraful 3.4
Alte categorii de personal

Art. 69. Personalul contractual in baza unor contracte de munca sau conventii civile,
precum si voluntarii vor respecta intocmai prevederile generale ale statutului si prezentului
regulament.

Art. 70. Consiliul Director va intocmi fisa postului pentru fiecare persoand ce desfisoara
activitati in cadrul Asociatiei, fisd care va constitui anexa la contractul de muncé sau la conventie si
care va cuprinde drepturile si obligatiile persoanei in cauza.

Art. 71. Personalul contractual si voluntarii vor lua la cunostintd de fisa postului pe baza de
semndturd inainte de inceperea activitafii.

Paragraful 3.5
Sucursale

Art. 72. Conform art. 2 din Statut, Asociatia poate infiinta sucursale, ca structuri teritoriale,
la initiativa membrilor sau a Consiliului Director, cu aprobarea Aduniérii Generale.

Art. 73. Consiliul Director in temeiul atributiilor prevdazute in Statutul ACMRRLA si
prezentul regulament va aproba organigrama sucursalei, angaja personal si aproba fisa postului
pentru personalul angajat.
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Art. 74. (1) Statutul sucursalei se identificd cu Statutul FILIALEI ALBA A ACMRRLA.

CAPITOLUL AL IV-LEA
APARATUL TEHNIC DE CONDUCERE EXECUTIVA

Art. 75. Structura organizatoricd a Aparatul tehnic de conducere executivd se aprobd de
Consiliul Director. Organigrama este prezentatd in Anexa nr. 3.

Art. 76. Aparatul tehnic este condus de presedintele Filialei.

Art. 77. Conducerea executivd a Asociatiei are in componenta presedintele Filialei si pe cei
trei sefi de departamente.

Art. 78. Conducerea executiva asigura conducerea operativa a activitafii Filialei, urmarind
cresterea eficientei si eficacititii in realizarea obiectivelor Filiale, prin folosirea optima a resurselor
umane, tehnice, materiale, financiare si informationale, in concordantd cu politica §i strategia
organizatiei. Activitatea este concentratd pe decizii punctuale materializate prin hotérari.

Paragraful 4.1.
Departamentele Aparatului Tehnic

Art. 79. Departamentele Aparatului Tehnic sunt infiinfate la propunerea oricdrui membru
activ, prin hotardrea Consiliului Director (la maxim o sdptdména de la propunere) i in concordanta
cu obiectivele, Statutul si Regulamentul de Ordine Interioara al FILIALET ALABA A ACMRRLA.
Hotararea de infiintare se afigeaza la data schimbarii CD-ului, unde se introduce functia de sef al
departamentului infiintat.
Art. 80. Fiecare membru al unui departament trebuie sd isi completeze periodic fisa de
activitate.
Art. 81. Departamentele sunt:

Departamentul resurse;

Departamentul imagine si dezvoltare,

Departamentul sprijin logistic.
Art. 82. Structura aparatului tehnic al Filialei este:
Departamentul resurse cu microstructurile:

I Resurse umane

"I Financiar-contabil

1 Casierie

1 Juridic

Departamentul imagine si dezvoltare cu microstructurile:
"1 Proiecte de dezvoltare a filialei
I Acte caritabile
] Relatii publice, interne si internationale

Departamentul sprijin logistic cu microstructurile:
"1 Suport logistica
1 Achizitii publice
[} Comunicatii si sisteme informatice

Secretarul general are in subordine microstructurile:
[/Planul cu principalele activitati ale filialei
[Secretariat si registratura

Paragraful 4.2
Atributiile departamentelor

Art. 83. Atributiile DEPARTAMENTULUI RESURSE sunt cuprinse in atributiile
microstructurilor subordonate.
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Art. 84. Microstructura Resurse Umane are urmitoarele atributii:

a) desfdsoara activititi de atragere de noi membri in cadrul filialei;

b) elaboreaza si dezvoltd bazele de date privind evidenta:

-membrilor filialei;

-legitimatiilor membrilor filialei;

-formularelor de 3,5%, din partea membrilor filialei sau a donatiilor;

c¢) elaboreazid formularele pentru fisele de post si le asigurd pentru intreaga structurd a
filialei;

d) elaboreazid documente de concurs si prticipa la activititile de evaluare pentru ocuparea
posturilor din cadrul structurilor de executie;

e) colaboreazd cu celelalte microstructuri privind intocmirea PPA, PAAP, proiect de
BUGET, Planurilor de Dezvoltare a Filialei in domeniul sdu specific resurselor umane.

Art. 85. Microstructura Financiar-Contabil are urmitoarele atributii:

a) asigurd buna functionare a filialei in domeniul patrimonial si financiar;

b) elaboreazi si dezvolta bazele de date privind evidenta contabild financiard, materiala si
patrimonial a filialei;

c) elaboreaza proiectul de BUGET al filialet;

d) asigura plata facturilor pentru filiala cu avizele presedintelui si juridicului pe domeniul:

- contractelor de achizitii bunuri si servicii;

- contractelor de achizitii active fixe;

- acte de caritate;

- actiuni de promovare a imginii filialer;

- activitati de participare la ceremonii, evenimente oficiale pentru expuneri si promovare a
intereselor mebrilor filialei;

e) asigurd depunerile financiare in contul filialei §i tine permanent evidenta incasarilor si
cheltuielilor filialei;

f) elaboreazi lunar balanta cu venituri si cheltuieli a filialei,

g) prezinta trimestrial bilantul contabil al filialei;

h) coordoneaza activitatea casierului si verificad corectitudinea registrului de casd al
acestuia;

Art. 86. Microstructura Casierie are urmatoarele atributii:

a) asigurd buna functionare a activitatilor de incasér financiare la nivelul filialei;

b) intocmeste si actualizeaza in permanenta registrul de casa;

c) gestioneazi chitantierele si facturile filialei;

d) executd operatiunile de incasari financiare pe bazi de chitanta sau facturé ale filialei;

¢) intocmeste si actualizeazad in permanentd registrul de evidetd facturi si chitantiere ale
filialei;

f) executd depunerile financiare lichidititi in contul bancar al filialei;

g) prezintd zilnic contabilului registrul de casd si documentele operativ financiare pentru
verificare gi avizare.

Art. 87. Microstructura Birou juridic are urmatoarele atributii:

a) asigurd buna functionare a asociatiei in domeniul juridic;

b) - elaboreazi si dezvolta bazele de date privind evidenta actelor juridice ale filialei;

¢) avizeazd actele normative jurdice (contracte, licitatii, acte juridice, donatii,acte caritabile,
comodate, etc) ale filialei;

d) reprezintd si apard in instanta interesele filialei;

e) prezintd periodic in sedintele Consiliului Director, actele normative nou aparute si
expune normele de conduita juridica la nivelul filialei;

f) prezinta ori de céte ori este nevoie presedintelui filialei, disfunctiile juridice apérute in
cadrul filialei §i propune masurile necesare pentru respectarea actelor juridice omise sau
nerespectate.
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Art. 88. Atributille DEPARTAMENTUL IMAGINE SI DEZVOLTARE sunt cuprinse in
atributiile microstructurilor subordonate.

Art. 89. Microstructura Proiecte de dezvoltare a filialei are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd propuneri de proiecte de dezvoltare a filialei privind infiintarea de facilitati
pentru membrii filialei (cdmin de batrani, club al seniorilor, bazd sportivd, magazin cu circuit intern
si extern, case de odihna, etc.;

b) elaboreaza studii de fezabilitate si de impact privind costuri §i timpi de execufie pentru
proiectele propuse;

¢) intocmeste documentatiile necesare pentru atragere de fonduri financiare si europene
pentru proiectele filialei;

d) relationeaza cu autorititile locale si ale Ministerului Apéarédrii Nationale pentru sprijin
material si financiar;

e) executd activitati de atragere de fonduri financiare in randul membrilor filialei cét si in
randul sistemului privat din societatea civila;

f) executd deplasari in teritoriu pentru culegerea de date privind imobilele care pot fi
restaurate si imbundtétite si care pot deveni functionale pentru scopul propus;

g) studiaza si desfasoard activititi de selectie in rdndul membrilor filialei care detin
pregatire in domeniul constructiilor, proiectirilor, imobiliarelor, pentru a acorda sprijinul necesar in
elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare pe care si le propune filiala;

h) elaboreazid si dezvoltd bazele de date privind evidenta proiectelor si documentelor de
dezvoltare ale filialei;

i) elaboreaza propuneri la proiectul de BUGET, PPA si PAAP ale filialei;

j) prezintd in cadrul sedintelor Consiliului Director si in cadrul Adunarii Generale ale
filialei, propunerile de proiecte de dezvoltare multianuald ale filialei, pe care le supune spre aprobare;

k) informeaza permanent pe vicepresedinte despre demersurile pe care le desfdsoard
microstructura in domeniul de responsabilitate al acestuia.

Art. 90. Microstructura Acte caritabile are urmétoarele atributii:

a) elaboreazd propuneri de proiecte pe linia activititilor de acte caritabile ale filialei
privind:

- sprijin financiar $i material pentru veteranii de rdzboi, cdmin de batrani — veterani de
rdazboi;

- asociatii pentru copii cu dezabilitati, orfelinate, spitale de copii, efc.;

- donatii de fonduri banesti pentru copiii cadrelor militare care necesitd interventii medicale;

- sprijin financiar i umanitar pentru familiile membrilor filialei cu situatie sociala dificila;

- sprijin financiar in caz de deces din randul membrilor filialei;

b) elaboreaza studii de impact privind costurile pentru proiectele propuse;

c) intocmeste documentatiile necesare pentru atragere de fonduri financiare §i europene
pentru proiectele filialei;

d) relationeaza cu autoritatile locale si ale Ministerului Apdardrii Nationale pentru sprijin
material $i financiar;

e) executd activitati de atragere de fonduri financiare in randul membrilor filialei cét si in
randul sistemului privat din societatea civila;

f) executd deplasari in teritoriu pentru culegerea de date privind acordarea de sprijin
material si financiar;

g) studiaza si desfasoara activitati de selectie in randul membrilor filialei care pot sprijini
actiunile de caritate ale filialei;

h) elaboreazid si dezvolta bazele de date privind evidenta proiectelor si documentelor de
caritate ale filialei;

1) elaboreaza propuneri la proiectul de BUGET, PPA si PAAP ale filialei;

J) prezintd in cadrul sedintelor Consiliului Director si in cadrul Adunirii Generale ale
filialei, propunerile de proiecte de acte caritabile multianuale ale filialei, pe care le supune spre
aprobare;
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k) informeaza permanent pe viceprsedinte despre demersurile pe care le desfasoara
microstructura in domeniul de responsabilitate al acestuia.

Art. 91. Microstructura Relatii Publice, Interne si Internationale are urmitoarele atributii:

a) elaboreazd propuneri de proiecte pe linia activitdfilor de relatii publice, interne si
internationale privind:

- publicatii virtuale cu activitatile filialei;

- modalitati de relationare a conduceri filialei cu institutiile civile, asociatii, Ministerul
Apdrarii Nationale, fundatii, etc.;

- publicare de articole privind puncte de contact, mod de relationare cu filiala de catre
doritorii care vor sa adere ca membrii ai filialei;

- publicare de articole privind programele de dezvoltare si acte caritabile ale filialei;

- anunturi publice privind actiuni privind excursii organizate interne si internationale;

b) relationare cu structura CLIMS din cadrul Comandamentului logistic intrunit privind
excursii internationale organizate;

¢) intocmeste Planul de Activitdti Interne si Internationale;

d) elaboreazi si dezvoltid bazele de date privind activititile pe plan intern i international,

e) promoveaza imaginea filialei prin campanii publice in mediul virtual si relational cu alte
institutii si societatea civild;

f) avizeazd comunicatele publice ale asociatiei §i asigurd functia de purtitor de cuvént al
filialei.

Art. 92. Atributiile DEPARTAMENTULUI SPRIJIN LOGISTIC sunt cuprinse in
atributiile structurilor subordonate.

Art. 93. Microstructura Suport logistic are urmdtoarele atributii:

a) elaboreazd baza de date privind evidenta bunurilor materiale de logisticd din cadrul
filialei:

b) desfdsoara activitati de sprijin logistic cu echipamente si bunuri materiale la nivelul
filialei;

¢) intocmeste documentatiile necesare pentru atragere de fonduri financiare §i europene
pentru proiectele filialei;

d) relationeaza cu autoritatile locale si ale Ministerului Aparérii Nationale pentru sprijin
material si echipamente de logistica;

e) executd activititi de atragere de fonduri financiare in randul membrilor filialei cét si in
randul sistemului privat din societatea civila;

f) executd deplasdri in teritoriu pentru culegerea de date privind acordarea de sprijin
material $i echipamente necesare pentru suportul logistic al filialei, prin donatii sau alte forme legale;

g) studiaza si desfasoard activitati de selectie in randul membrilor filialei care pot sprijini
actiunile de suport logistic ale filialei;

h) elaboreazd si dezvoltd bazele de date privind evidenta proiectelor si documentelor de
caritate ale filialei;

1) elaboreaza propuneri la proiectul de BUGET, PPA si PAAP in domeniul specific;

J) prezintd in cadrul sedintelor Consiliului Director si in cadrul Adunarii Generale ale
asociatie, propunerile de proiecte privind asigurarea logistica ale filialei, pe care le supune spre
aprobare;

k) asigurd suportul logistic al Adundrilor Generale si sedintelor Consiliului Director al
asociatiei;

1) sprijind activitatile si actiunile de socializare la nivelul filialei;

m)propune spre aprobare Consiliului Director, achizifia de bunuri materiale necesare
desfasurarii activitatilor de ceremonii, evenimente culturale, sportive si de recreere;

n) informeazd permanent pe vicepresedinte despre demersurile pe care le desfasoara
microstructura in domeniul de responsabilitate al acestuia.

Art. 94. Microstructura Achizitii publice are urmatoarele atributii:
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a) elaboreazi la nivelul filialei pe baza propunerilor microstructurilor proiectul PLANULUI
ANUAL DE ACHIZITII PUBLICE, care se supune spre aprobare presedintelui filialei;

b) elaboreaza baza de date privind nevoia de achizitii pe microstructuri a bunurilor
materiale si activelor fixe la nivelul filialei si o compard cu resursele financiare disponibile,
solicitand prioritizari;

¢) solicitd microstructurilor din cadrul filialei furnizarea de specificatii tehnice si cerinte
specifice pentru produsele ce se propun pentru achizitionare;

d) intocmeste documentatiile necesare pentru demararea achizitiilor si le publica pe SEAP
pentru resurselor financiare provenite din fondurile publice;

e) pregiteste si organizeaza licitatiile publice pentru achizifia de active fixe;

f) consiliaza decidentii privind necesitatea si oportunitatea achizitiilor de bunuri si active
fixe;

g) deleagd cu avizul decidentilor, personal din cadrul microstructurilor filialei pentru a
executa achizitii directe de bunuri si servicii necesare la nivelul filialei;

h) elaboreazi contractele de achizitii cu furnizorii de active fixe care au castigat licitatia
fiind aprobate de presedintele filialei, semnate de conabilul sef, vicepresedinte, compartimentul de
specialitate si avizate de jurist;

1) urmareste derularea contractului conform termenelor stabilite cu respectarea cerintelor si
specificatiilor tehnice prevdzute in contract;

J) executd impreund cu compartimentul de specialitate receptia bunurilor livrate de
furnizori;

k) emite documente de penalizare a furnizorului pentru nelivrarea la termen a bunurilor
materiale prevdzute in contract, precum si documentele de refuz in situatia cdnd acestea nu
corespund din punct de vedere calitativ si a specificatiilor tehnice;

1) elaboreazd propuneri la proiectul de buget, PAAP, PPA, in ce priveste nevoile
compartimentului la nivelul filialei;

Art. 95. Microstructura Comunicatii si Sisteme Informatice are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd baza de date privind evidenta bunurilor materiale de comunicatii §i sisteme
informatice din cadrul filialei;

b) desfdsoara activitati de sprijin pe linia protectiei informatiilor de sistem la nivelul filialei;

¢) asigurd la nivelul asociatiei mijloacele de comunicatii si sistemele informatice necesare;

d) relationeaza cu autoritatile locale si ale Ministerului Apérarii Nationale pentru sprijin
material §1 echipamente de resort;

e) gestioneazd programele de soft, site-uri si web ale filialei;

f) elaborareaza propuneri la proiectul de BUGET, PPA si PAAP ale filialei;

g) prezintd in cadrul sedintelor Consiliului Director si in cadrul Adundrii Generale ale
filialei, propunerile de proiecte privind asigurarea cu echipamente de comunicatii §i informatice ale
filialei, pe care le supune spre aprobare;

h) asigurd suportul logistic al Adunérilor Generale si sedintelor Consiliului Director al
filialei;

i) propune spre aprobare Consiliului Director, achizitii de bunuri materiale necesare
desfasuririi activititilor de ceremonii/evenimente;,

j) elaboreazd cerinte si specificatii tehnice pentru echipamentele de comunicatii si
informatica care au fost propuse pentru achizitii;

k) informeazi permanent pe vicepresedinte despre demersurile pe care le desfisoarad
microstructura in domeniul de responsabilitate al acestuia.

Art. 96. Atributiile microstructurilor subordonate SECRETARULUI GENERAL sunt
urmatoarele:

1. Microstructura Planul cu Principalele Activitati (PPA) are urmatoarele atributii:

a) centralizeazi propuneri de la toate microstructurile pentru elaborarea PPA al filialei;

b) centralizeaza propuneri de la toate microstructurile pentru elaborarea ROI al filialei;

¢) tine evidenta executirii activititilor prevazute in PPA;
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d) opereaza modificdri ale PPA pe baza propunerilor sefilor de structuri cu aprobarea
presedintelui filialei;

e) comunicd din timp structurilor implicate, activitatea pe care trebuie si o execute conform
prevederilor PPA;

f) informeaza peridic pe seful structurii despre modul de indeplinire a activitétilor
previzute in plan si face propuneri privind replanificdri sau anularea unor activititi care nu s-au
executat ori nu se mai pot executa,

g) elaborareazd actele normative privind securitatea informatiilor clasificate la nivelul
filialei;

h) asigurd activitatea privind securitatea informatiilor clasificate la mivelul filialei;

i) Centralizeaza propunerile privind ordinea de zi a sedintelor Consiliului Director $1 al
Adunirii Generale ale filialei, pe care o redacteaza si o prezintd secretarului general.

IL. Microstructura Secretariat Registraturd are urmatoarele atribufii:

a) asigurd buna gestionare a documentelor privind inregistrarea si indosarierea acestora;

b) asigurd expedierea i primirea documentelor clasificate ale filialei;

c) primeste si selectioneazi corespondenta filialei si o prezinta secretarului general,

d) executd arhivarea documentelor filialei;

e) coordoneazid activitatea microstructurilor din cadrul filialei privind indosarierea
documentelor din responsabilitatea lor;

f) elaboreazi Planul anual de indosariere a documentelor filialei pe microstructuri, pentru a
fi arhivate la sfarsitul anului;

g) intocmeste planul de arhivare pe ani si gestionezé evidenta arhivei pe ani si categorie de
clasificare;

h) propune planul de selectie si distrugere a documentelor clasificate care au implinit anii de
arhivare.

Paragraful 4.3
Atributiile comune ale sefilor de departamente

Art. 97. Sefii de departamente au urmétoarele atributii comune:

a) au obligatia sd coordoneze voluntarii in desfasurarea activitafilor prevazute;

b) isi dau acordul pentru activitatile membrilor departamentului respectiv;

c¢) formuleaza un raport de activitate lunar pe care il inméneze organelor de conducere,

d) au dreptul de a propune sactionarea voluntarilor care refuzd si-si indeplineasca
atributiile;

e) au dreptul de a propune voluntari ca membri ai Filialei;

f) au dreptul sd propund modificarea regulamentului de ordine interna;

) au dreptul de a-si coordona departamentul dupa regulile stabilite impreund cu acesta;

h) participarea la sedinta altui departament se face in urma unei instiintdri citre respectivul
sef de departament;

i) realizeaza sedinte pe departamente pentru prezentarea sarcinilor existente in perioada
respectivd, pentru stabilirea unei strategii de lucru si pentru integrarea membrilor in departament;

j) realizeaza sedinta de departament o datd pe sdptimana, respectiv luni sau de cate ori este
nevoie. Prezenta membrilor la sedinte nu este facultativa.

k) realizeaza traininguri si teambuilding-uri de formare pentru membrii departamentelor.

1) realizeazd un rezumat al sedintei de departament, eventual cu ajutorul unui membru al
departamentului, care va fi afisat pe grupul de Facebook al departamentului.

m) orice membru al FILIALEI ALBA A ACMRRLA are dreptul la maxim doud mandate
pe aceeasi pozitie.

Paragraful 4.4
Atribufii comune structurilor din cadrul Asociatiei
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Art. 98. Structurilor organizatorice din cadrul FILIALEI ALBA A ACMRRLA le revin
urmatoarele atribufii comune:

a) conducatorul de structura asigura coordonarea, planificarea i organizarea personalulu,
controlul si evaluarea activitdtii structurii pe care o conduce;

b) prin functia de control, managerul constatd abaterile rezultatelor de la obiective,
analizeaza cauzele care le-au determinat si dispune masurile corective sau preventive ce se impun;

c) controlul este prezent pe toate palierele structurii organizatorice ale filialei i se
manifestd sub forma autocontrolului, controlului in lan{ pe faze ale procesului §i a controlului
ierarhic;

d) structurile filialei sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii/ realizirii in termenul
legal a lucrdrilor al céror obiect implica coroborarea de competente specifice de specialitate;

e) in lipsa gsefului de structura atributiile acestuia se deleagd unui alt membru, cu avizarea
coordonatorului de departament §i aprobarea presedintelui, conform deciziei de delegare de
competente;

f) conducatorul de structura asigura relationarea cu institutii, furnizori pentru documentare
si rezolvarea sarcinilor de serviciu;

g) conducdtorul de structurd are obligafia sd dea dispozitii clare si precise cu mentionarea
persoanelor responsabile si a termenelor, sd asigure condifiile necesare pentru executarea lor si sd
controleze in mod sistematic modul in care sunt aduse la indeplinire;

h) conducatorul de structurd rdspunde pentru activitatea structurii coordonate si a
compartimentelor subordonate;

i) conducdtorul de structurd primeste, analizeazd i solufioneazd corespondenta,
repartizata structurii coordonate;

J) asigura transmiterea raspunsurilor la petitiile inregistrate prin Registratura la Biroul
Relatii Publice in vederea eliberdrii acestora citre petenti,

k) intocmeste propuneri privind necesarul de formare profesionald pentru angajatii
structurii coordonate;

1) conducidtorul de structurd repartizeazid pe posturi si detaliazd prin fisa postului,
atributiile stabilite prin prezentul regulament conform procedurilor operationale;

m) conducédtorul de structura asigurd intocmirea §i actualizarea figelor de post pentru
personalul din subordine, cu respectarea atribufiilor stabilite prin ROI si le transmite catre Biroul
Resurse Umane;

n) conducidtorul de structurd tine evidenfa privind prezenta lucrdtorilor din structurd, a
orelor suplimentare efectuate de acestia si transmite evidentele specifice prezentei personalului din
structuri catre Biroul Resurse Umane;

0) conducatorul de structurd intocmegte rapoartele de evaluare pentru angajatii structurii
coordonate, conform procedurii i le transmite catre Biroul Resurse Umane;

p) conducatorul de structurd urmareste si controleazd modul in care se asigurd respectarea
prevederilor Legii Securitdtii $i Sandtatii in Muncd, instruirea pentru securitate §i sdndtate in muncé
si situatii de urgentd si modul in care se respectd normele de securitate §i sdndtate in munca, in
colaborare cu serviciile specializate, care raspund de protecfia muncii, respectiv situatiile de urgenta
la nivel de Filiala.

q) conducatorul de structurd efectueazad instructajul privind securitatea si sdnitatea in
muncd, la locul de munci a lucrdtorilor din cadrul structurii coordonate si a instructiunilor specifice
situatiilor de urgentd, emise de cétre responsabilul SSM;

r) conducatorul de structurd organizeaza in cadrul compartimentului sau structurii de care
raspunde activitatea de prevenire a incendiilor, avariilor §i exploziilor, stabilind atributiuni concrete.
In acest sens, atat in cadrul programului de lucru cét si la terminarea acestuia si urmareste sistematic
modul in care sarcinile repartizate sunt aduse la indeplinire. Stabilirea atributiilor concrete de
prevenire a incendiilor, avariilor si exploziilor, pe fiecare loc de munca si persoand, se va face de
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seful structurii respectiv, vor fi aprobate de conducétorul ierarhic al acestuia din conducerea
departamentelor $i aduse la cunogtin{d intregului personal din subordine;

s) asigurd derularea contractelor pe care le gestioneaza,

t) evalueazi furnizorii de produse/lucriri /servicii pentru contractele derulate §i gestionate
de stuctura coordonati;

u) face propuneri privind proiectele de decizii, ordine, proceduri, instructiuni, reglementéri
aflate in curs de elaborare;

v) monitorizeazd aparifia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice
domeniului de activitate, le analizeaza, propune masuri in vederea aplicarii acestora, instruieste
personalul i urméreste aplicarea lor in activitatea structurii coordonate;

w) utilizeazd corespunzitor sistemul informatic integrat implementat in cadrul filialei, pe
situatiile specifice activitatilor structurii coordonate;

X) transmite microstructurii Relatii publice, interne $i internationale informatiile de interes
public in vederea publicarii acestora pe site-ul filialei;

y) furnizeaza cu aprobarea presedintelui/ sefului de departament — dupa caz informatiile
solicitate, transmite documentatia necesard organismelor de control / audit §i formuleaza puncte de
vedere la solicitarea acestora,

z) initiazad Decizii §i face propuneri pentru proiecte in conformitate cu dispozitiile legale,
in domeniul sdu de activitate, si le inainteaza spre aprobare / adoptare;

aa) asigurd intocmirea lunard sau ori de cate ori este nevoie a necesarului de rechizite i de
materiale consumabile, materiale, echipamente etc. necesare structurii coordonate, pe care le
inainteaza microstructurii Achizitii publice;

bb) conducitorul de structurd realizeaza anual functia de autoevaluare a sistemului de
control intern managerial.

CAPITOLUL AL V-LEA
PROIECTELE $SI PROGRAMELE FILIALEI ALBA A ACMRRLA

Paragraful 5.1.
Generalitati

Art. 99. Proiectele i programele sunt inifiate pentru atingerea obiectivelor FILIALEI
ALBA A ACMRRLA.

Art. 100. Orice membru activ FILIALEI ALBA A ACMRRLA poate initia proiecte sau
programe.

Art. 101. Proiectele si programele sunt adoptate de cétre Consiliul Director cu majoritate de 3/5.

Art. 102. Un proiect sau program este scos de sub patronajul filialei in urmétoarele cazuri:

a) nu mai corespunde obiectivelor FILIALEI ALBA A ACMRRLA;

b) activitatea desfagurata contravine Statutului i Regulamentului;

¢) lipsa activitdtii mai mult de un an;

d) hotdrdrea de excludere a proiectului sau programului de sub patronajul organizatiei se 1a
prin votul a 3/5 din membrii Consiliului Director.

Paragraful 5.2.
Coordonatorul de proiect

Art. 103. Coordonatorul unui proiect sau program se alege in aceleasi condifii ca un sef de
departament.

Art. 104. Raspunde de desfagurarea proiectului sau programului respectiv in fata Adunarii
Generale s1 a Consiliului Director.
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Art. 105, Prezinta la cererea Adunirii Generale sau a Consiliului Director in termen de o
saptdmana un raport asupra stadiului in care se afld proiectul sau programul respectiv.

Art. 106. Colaboreaza cu Consiliul Director la realizarea proiectului de buget, urmand ca
pe tot parcursul proiectului pe care il coordoneazi sa respecte proiectul de buget stabilit.

Art. 107. Are autonomie in luarea deciziilor fira a incalcad Statutul si Regulamentul, dar se
supune deciziilor Consiliului Director.

Art. 108. Coordonatorul de proiect sau program poate fi revocat din functie in urmatoarele
condifii:

a) pierderea calitatii de membru activ;

b) demisia din functie;

¢) decizia Consiliului Director ca respectivul coordonator sa fie revocat din functie;

d) 3 avetismente si votarea in cadrul AG unde este nevoie de " + 1 voturi;

) ca urmare a neprezentdrii raportului de activitate la cererea Adundrii Generale sau a
Consiliului Director, in termen de maxim 7 zile de la data cererii;

f) prin nerespectarea deciziei Consiliului Director sau prin incdlcarea regulamentului in
vigoare.

Art. 109. Coordonatorul de proiect are obligatia de a oferi oportunitifi de dezvoltare
membrilor FILIALEI ALBA A ACMRRLA in conformitate cu scopul proiectului.
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CAPITOLUL AL VI-LEA
DISPOZITH FINALE

Comunicarea cu membrii filialei

Art. 110. (1) Comunicarea intre organele de conducere a filialei si membri se poate efectua
prin corespondenta scrisd, e-mail, retele sociale sau telefonic.

(2) Membrii isi pot exprima opiniile/propunerile pe forumul filialei si pagina de Facebook,
iar Consiliul Director poate elabora buletine de stiri cu privire la activitatea Filialei.

(3) Portalul oficial de comunicare publica a activitétilor filialei este forumul, membrii fiind
obligati si il verifice periodic.

(4) Toate comunicarile, notificdrile si propunerile membrilor citre Consiliul Director se fac
in scris, fie prin e-mail, fie prin adresd semnata §i transmisa Secretarului.

(5) Hotararile ce vizeaza direct un membru al filialei se vor transmit acestuia prin adresa
semnata si stampilatd, inaintatd direct sau prin curierat, prin e-mail, sau postata in cadrul forumului.

(6) Procesele-verbale ale sedintelor se transmit membrilor fie prin e-mail, fie prin adresd
semnatd §i stampilata.

(7) Membrii Consiliului Director au dreptul la telefon mobil si abonament telefonic ce vor fi
folosite strict in exercitarea atributiilor oficiale.

Protectia datelor cu caracter personal si dreptul la imagine

Art. 111. (1) Consiliul Director va depune demersurile necesare pentru inregistrarea Filialei
ca operator de date cu caracter personal.

(2) Atat membrii Consiliului Director cat si cenzorii sau alti membri ai filialei care prin
natura activitdtilor desfasurate in cadrul filialei prelucreazi date cu caracter personal vor lua la
cunostintd de prevederile legale in domeniu si vor raspunde personal de respectarea acestora.

(3) Avand in vedere prevederile legale ce protejeazd dreptul la imagine, cu ocazia
activitdtilor organizate de filiald pentru care s-au contractat servicii foto-video de catre filiala,
Consiliul Director va notifica cu privire la aceste prevederi participantii la activitdfi. Acestia au
obligatia sa isi exprime in scris acordul sau refuzul de a li se folosi imaginea lor.

(4) Abtinerea sau refuzul participantilor de a-si exprima optiunea va fi considerat drept
refuz de a li se folosi imaginea.

(5) In situatia in care participantii la activititi care doresc si li se protejeze dreptul la
imagine 1isi vor manifesta in scris aceastd optiune, reprezentantii filialei responsabili de
organizarea/coordonarea activititilor vor notifica personalul contractat pentru efectuarea de
fotografii si/sau inregistrarea video cu privire la aceasta situatie solicitindu-li-se sa respecte dreptul
la imagine al persoanelor in cauza.

(6) Persoanele care doresc sd li se protejeze dreptul la imagine au obligatia si fie proactivi,
sa nu participe la pozele de grup si sd notifice personalul contractat in situatia in care acesta le face
fotografii sau 1i inregistreaza video.

(7) La inceperea activititilor, reprezentantii filialei le vor aduce la cunostinta in scris tuturor
participantilor prevederile legale ce reglementeaza dreptul la imagine si i se va solicita sa le respecte
intocmai. Nerespectarea acestor prevederi legale atrage raspunderea individuala a persoanelor ce le
incalca. '

Programul de lucru

Art. 112. Pentru desfdsurarea activitatilor curente ale asociatiei programul de lucru normal
al Aparatului Tehnic este in zilele de Luni si Vineri ale saptamanii intre orele 12.00-16.00, la sediul
Filialei.

Art. 113. In cazul in care situatia o impune personalul desemnat se intruneste si in alte zile
la solicitarea presedintelui.

23 din 30



Art. 114, Pentru punerea in practicd a proiectelor demarate in cadrul FILIALEI ALBA A
ACMRRLA programul de lucru poate varia in functie de necesititi.

Activitidti in teren

Art. 115. Pentru a putea desfisura o activitate in teren in numele Filialei, membrul (sau
membrii) Filialei vor prezenta o propunere in acest sens Consiliului Director impreund cu o fisd a
activitatii depusa la secretariatul Filialei, fisd in care vor fi precizate:

a) componenta echipei;

b) locul i perioada desfasuridrii activitatii;

c¢) programul activitétilor;

d) justificarea, scopul si impactul scontat;

e) materialele Filialei necesare (fisa de echipament va contine lista materialelor, precum si
starea lor inainte i dupa folosire).

Art. 116. (1) Consiliul Director valideazd actiunea propusd si componenta echipei. Nicio
actiune nu se poate desfasura fara avizul Consiliului Director.

(2) In lipsa acestui aviz, resposabilitatea revine fiecdrui participant, individual, Filiala
nefiind responsabild de urmarile actiunii. in astfel de situatii nu pot fi folosite materialele Filialei sau
numele acesteia.

(3) Nerespectarea prevederilor de mai sus constituie abatere disciplinard foarte grava si
poate fi pedepsitd cu excluderea din randul membrilor.

Art. 117, (1) Fiecare activitate in teren va avea un sef de echipd, care coordoneaza
desfasurarea activitatilor. Acesta va fi desemnat de catre Consiliul Director, tindnd cont de
propunerile membrilor si de tipul activitatii desfasurate.

(2) Inainte de inceperea activititilor seful de echipi va completa un proces-verbal, prin care
se angajeazd sa depuni toate eforturile pentru a evita producerea unor accidente, punerea in pericol a
vietii sau integritatii participantilor, degradarea materialelor folosite ori desfasurarea de activitati
care ar aduce atingere Filialei sau membrilor acesteia.

(3) La intoarcere, seful de echipa va completa cu raport de activitate cu descrierea activitatii
desfasurate si rezultatele acesteia.

Art. 118. Participantii la activitdtile filialei ce insotesc minori sunt responsabili pentru
acestia pe intreaga perioada a activitdtilor, neputand fi atrasd raspunderea filialei, reprezentantilor
acesteia, personalului contractat sau voluntarilor.

Art. 119. Prevederile art. 74 se aplica si taberelor organizate de filiald, in acest caz,
responsabili fiind membrii Consiliului Director prezenti, responsabilitatile fiecaruia fiind stabilite de
presedintele Filialei.

Decontarea cheltuielilor

Art. 120. Membrilor nominalizati de Consiliul Director si reprezinte filiala la diferite
activitdti (congrese, conferinte, mese rotunde, spectacole, etc.) li se deconteazd costurile de
participare, dupd cum urmeaza:

- transportul cu auto proprietate personald (consum 7.51/100km), autocar sau tren (clasa a [1-a);

- cazarea in unitati hoteliere clasificate la 3 stele sau inferior, in limita a 120 RON/camerd;

- diurna este in cuantum de 50 lei/zi/persoana.

Art. 121. Consiliul Director va putea majora cuantumul diurnei avand in vedere cresterea
preturilor datoritd inflatiei. .

Art. 122. Pentru decontarea cheltuielilor de mai sus, membrii filialei trebuie sd prezinte
documente justificative in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 123. Membrii filialei beneficiazd de decontarea costurilor de expediere prin postd a
formularelor 200 si 230, in baza documentelor justificative.
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Patrimoniul Asociatiei

Art. 124, Materialele, echipamentele si alte bunuri ale Filialei pot fi folosite numai de cétre
membrii Filialei, personalul angajat, voluntarii sau de catre membrii altor asociatii similare, in cadrul
unor activitdti de colaborare.

Art. 125. Bunurile pot fi folosite si pentru nevoi personale ale membrilor Filialei, fird ca
acestia sa obtind vreun profit din activitafile desfasurate, insda numai cu aprobarea Consiliului
Director.

Art. 126. Consiliul Director va desemna o persoand care sa aiba in grijd §i care si
gestioneze bunurile Filialei.

Art. 127. Toti membrii sunt obligati sd intretind materialele care le-au fost incredintate. In
cazul distrugerii voite sau a pierderii din neatentie, acestea le pot fi imputate, dupa o analiza si o
hotarare a Consiliului Director.

Art. 128. Bunurile folosite trebuie inapoiate dupa finalizarea activitatii pentru care au fost
solicitate.

Veniturile Filialei.

Art. 129, Filiala inregistreaza venituri din urmétoarele surse:

a) plata cotizatiei de cdtre membri;

b) plata contributiei la fondul special (asigurare);

¢) donatii;

d) sponsoriziri,

e) directionarea a 3,5% din impozitul pe venit;

f) dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

g) dividendele societitilor comerciale infiintate de asociatie;

h) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

i) alte venituri previzute de lege, toate trebuind a fi utilizate in scopurile filialei.

Art. 130. Donatiile si sponsorizirile pot fi acordate filialei pentru indeplinirea scopurilor
generale ale filialei sau pentru sprijinirea unui anumit membru al filialei.

Emblema Filialei

Art. 131. Emblema FILIALEI ALBA A ACMRRLA este emblema Asociafiet ACMRRLA
fiind reprezentatd de o paviza care cuprinde elemente ce simbolizeazi domeniile vaste ale logisticii
Armatei Romaniei. Culoarea mov si negru este specifica logisticii si armelor tehnice.

Art. 132. Elementele componente:

a) In partea de sus stanga pe fond negru, prin compas, roata si aripi CFR, sunt reprezentate

tranﬂsporturile militare;

b) In partea de sus dreapta pe fond mov, prin doud sdbii incrucisate, ancord si aripi, sunt

reprezentate categoriile de forte deservite de logistica;

¢) In partea de jos stanga pe fond mov, prin doui spice de griu, roati dintati, papiote, sarpe

incolacit pe sabie si bani, sunt reprezentate domeniile intendentd, mentenantd, sprijin

medical, finante

d) In partea de jos dreapta pe fond negru, prin calculator si tunuri, este reprezentat sistemul

informatic logistic i asigurarea cu armament $i munitii.
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Fig. 1 §i 2 Emblema Asociatiei Cadrelor Militare in Rezervi §i in Retragere din Logistica Armatei
“General Constantin Zaharia™

Sloganul Filialei

Art. 133. Sloganul FILIALEI ALBA A ACMRRLA este Sloganul Asociatieit ACMRRLA :
“MEREU IN SPRIJINUL LUPTATORILOR” cu forma din limba latina “SEMPER AUXILIO
PURGATORUM”.

Art. 134, (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard a fost elaborat de Consiliul
Director si aprobat sub semnitura de céitre Presedintele FILIALEI ALBA A ACMRRLA.

(2) Anexele 1-3 sunt parte integranta a prezentului Regulament.

(3) Regulament de Ordine Interioard intrd in vigoare de la data semnarii de catre presedinte
si este obligatoriu pentru toti membrii Filialei i colaboratori.

(4) Modificarea Regulamentului de Ordine Interioard se realizeaza la propunerea membrilor
CD sau la cererea a 2/3 din numéarul membrilor filialei prezenti la Adunarea Generala. Modificarile
vor fi aduse la cunostinta tuturor persoanelor interesate in cel mult doud siptamani de la adoptarea
acestora.

PRESEDINTELE FILIALEI JUDETENE ALBA A ASOCIATIEI

CADRELOR MILITARE IN REZERVA SI IN RETRAGERE DIN

LOGISTICA ARMATWRAL CONSTANTIN ZAHARIA”
; 5N

Colonel (r) bﬂb!/ f
NICOLAE ¥
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Anexanr. |

Cerere de aderare la

FILIALA JUDETEANA ALBA A ASOCIATIEI CADRELOR MILITARE iN
REZERVA SI RETRAGERE DIN LOGISTICA ARMATEI ,,GENERAL
CONSTANTIN ZAHARIA”

Domnule presedinte,

Subsemnatul , cetdtean roman, cu
domiciliul 1n judetul , legitimat cu cartea de
identitate seria nr , va rog prin prezenta sd-mi aprobati

cererea de a deveni membru al Filialei Judetene ALBA a Asociatiei cadrelor militare
in rezerva si retragere din logistica armatei ,,General Constantin Zaharia™.

Mentionez faptul cd am primit o copie dupd statutul Asociatiei si am luat la
cunostintd de continutul acestuia.

Ma angajez sa respect prevederile statutului, regulamentului de ordine interioara
si valorile morale ale asociatiei, sd particip activ la activitatile organizate, sa fac tot ce-

mi std in putere pentru realizarea scopurilor si obiectivelor asociatiei.

Data, Semnatura,

PREZENTA CERERE SE ADMITE
RESPINGE

Fisa date personale membru al Filialei ALBA Asociatiei cadrelor militare in
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rezerva si retragere din logistica intrunitid “General Constantin Zaharia”

Data nasterii: CNP:

Domiciliul stabil:

Telefon fix: Telefon mobil:
Adresa email:

Studii (miltare/civile, universitare si post universitare, perioada):

Profesia: Loc de munca actual:

Locuri de munca anterioare (perioada, functia in ultimii S ani):

Starea civila:
Religia:

Grupa sanguina:
RH:

Situatia politica:
Situatia judiciara:

Starea de sanatate:

Data completarii, Semndtura,

Nota: Datele si informatiile personale care se regasesc in acest document sunt confidentiale si vor fi tratate
in conformitate cu prevederile legale in vigoare

28 din 30



Anexa nr. 2

Model Legitimatie de membru

! ROMANIA
ASOCIATIA CADRELOR MILITARE iN REZERVA SI
iN RETRAGERE DIN LOGISTICA ARMATET
"GENERAL CONSTANTIN ZAHARIA”

| &
& =)

LEGITIMATIE

SEMPER AUXILIO PUGNATORUM

Fig.1 Coperta

ROMANIA
ASOCIATIA CADRELOR MILITARE iN REZERVA Vizd anuald
SI IN RETRAGERE DIN LOGISTICA ARMATEI
"GENERAL CONSTANTIN ZAHARIA”
T T | e A e S e 20__ 20__ 20__
Pranmeles L et
Gradul militar (r) ........cccovviineniinssrinnsnnns
G SErta an NI iovsssciismssiasnissivisinss
PRESEDINTE 20_ 20__ 20
g o P o
« din Reglst'ruideevidmﬁnr R 1. Legitimatia nu este transmisibild

Damdlberam = 2. Pierderea legitimatiei se anunt3 In cel mai scurt timp la structura emitent

Fig.2 Interior
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Organigrama Aparatului Tehnic al FILIALEI JUDETENE ALBA A ACMRRL

PRESEDINTE | '
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Anexa nr. 3
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