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CAPITOLUL I
DISPOZIȚII GENERALE
I.1 Baza legală
Art. 1. Casa de Ajutor Reciproc a pensionarilor de pe lângă ACMRRLA General Constantin Zaharia, este o asociaţie fără scop patrimonial, creată pe baza liberului consimţământ si voinţei de asociere a membrilor fondatori.
În continuare, în loc de Casa de Ajutor Reciproc a pensionarilor de pe lângă ACMRRLA General Constantin Zaharia, se va folosi termenul simplu de Casa'
Casa funcţionează în temeiul art. 40 alin. (1) din Constituția României cu respectarea Legii 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificările și completările ulterioare ale O.G. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, aprobată prin Legea nr 246/2005, cu modificările și completările ulterioare, a Legii 93/2003 privind instituțiile financiare nebancare. În procesul de derulare a activității casei, activitatea acesteia este organizată cu respectarea Legii 82/1991 a contabilității, a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor, a Legii 130/96 privind contractul colectiv de muncă, a Legii 571/2003- privind codul fiscal, a Legii 53/2003- Codul muncii, a Legii nr 356/2002 pentru aprobarea OG nr 13/2011 privind dobânda legală remuneratorie şi penalizatoare pentru obligaţii băneşti, precum şi pentru reglementarea unor măsuri financiar-fiscale în domeniul bancar, a Regulamentului nr 20/2009 privind IFN, Planul de conturi și precizările Ministerului Finanțelor Publice și ale BNR, cu privire la activitatea persoanelor juridice fară scop patrimonial, precum şi a altor reglementări legale în domeniu.
I.2. Statutul juridic al casei
Art. 2 Casa este persoană juridică română, prin dobândirea acestei calități la Judecătoria Sectorului 5 și înregistrată în Registrul special Partea A – Asociații Secțiunea I, cu numărul 7/04.03.2022, luată în evidenţă la Registrul de Evidenţă, ţinut la Banca Naţională a României sub numărul RE-PJR-41-027272/07.06.2022 şi are CIF 46067858.
I.3. Scopul casei
Art. 3. Casa are ca scop dezvoltarea legăturilor de solidaritate, sprijin şi întrajutorare financiară, stabilirea unor condiții minime, transparente, uniforme și nediscriminatorii, pentru constituirea unui portofoliu de capital, în vederea asigurării unui sprijin, prin împrumuturi financiare accesibile membrilor săi şi acordarea unor ajutoare, în condiţiile statutului existent şi a prezentului regulament.
I.4. Obiectivele casei
Art. 4. Casa îndeplineşte scopul pentru care a fost înfiinţată, având la bază următoarele obiective:
a. atragerea în rândul membrilor, pe baza liberului consimțământ, a unui număr cât mai mare de persoane fizice;
b. întrajutorarea membrilor săi, prin acordarea de împrumuturi rambursabile în condiţii avantajoase cu dobândă; 

c. protejarea fondurilor sociale ale membrilor împotriva inflației;
d. încurajarea membrilor să-și constituie fonduri sociale solide;
e. asigurarea de posibilități egale a tuturor membrilor de a participa la buna desfășurare a activității casei și încurajarea controlului utilizării fondurilor, printr-o publicare regulată, adecvată și precisă a situației financiare a acesteia;
f. asigurarea, în mod egal, a acelorași drepturi și obligații pentru fiecare membru;
g. promovarea unor programe informative privind împrumuturile și alte servicii necesare membrilor;

h. asigurarea încasării tuturor împrumuturilor și a dobânzilor aferente în funcție de condițiile stabilite prin contractele de împrumut;
i. acordarea, în cazul decesului unui membru, a unui ajutor de deces nerambursabil, urmașilor acestuia, în cuantumul stabilit de adunarea generală;
j. utilizarea fondurilor potrivit prevederilor Statutului înregistrat cu nr 1 din 05.05.2022, ale prezentului regulament, ale hotărârilor Adunării Generale şi ale normelor financiare şi bancare în vigoare;
k. realizarea de activităţi culturale, turistice, artistice, sportive, recreative în general;
l. atragerea de surse de finanţare pentru derularea proiectelor şi activităţilor casei.

I.5.Principii de funcţionare
Art. 5. Principiul fundamental de organizare şi funcţionare al casei este independența în raporturile cu alte organizații obștești, organizații politice, structuri economice și administrative.
Pentru îndeplinirea scopului de bază al casei, se stabilesc, ca principii de functionare, condiții transparente, uniforme, nediscriminatorii și legale, în vederea desfășurării activității statutare, aprobate de Adunarea Generală a membrilor casei.

În activitatea casei se aplică următoarele principiile democratice de organizare şi funcţionare:
a. alegerea în mod democratic, prin vot, a structurilor proprii de conducere și control;

b. caracterul obștesc al structurilor de conducere și control;

c. adoptarea hotărârilor cu majoritate simplă de voturi, cu excepția acelora privind modificările statutului, fuziunea sau lichidarea când sunt necesare 2/3 din voturile membrilor participanți la ședință;

d. prezentarea periodică a situației financiare și a rezultatelor financiare ale casei către membri;

e. controlul regulat efectuat de cenzorul/cenzorii proprii;

f. consultarea periodică în mod direct a membrilor în privinţa adoptării modificărilor şi completării statutului de funcţionare;

g. adoptarea fluidizării permanente a deciziilor și delegarea la continuitatea conducerii consiliului.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA CASEI
II.1 Structura organizatorică
Art. 6. Casa funcţionează cu următoarea structură organizatorică:
6.1. Membrii casei;
6.2. Adunarea Generală a membrilor casei;
6.3. Consiliul Director;
6.4. Cenzorul/cenzorii;
6.5. Contabilitatea;
6.6. Casieria;
6.7. Sucursale la nivelul ACMRRLA.
II.2 Descrierea structurii organizatorice
Art. 7. Adunarea generală (A.G.) a membrilor este forul suprem de conducere al casei.
7.1. A.G. este alcătuită din totalitatea membrilor casei înscrişi, care au depus fond social si care au dobândit calitatea de membri ai Asociaţiei Cadrelor Militare în Rezervă și Retragere din Logistica Armatei,
7.2. În cazul în care, datorită numărului mare de membri și a dispersiei în teritoriu nu poate fi asigurată prezenţa majoritară a membrilor, se convoacă A.G. a casei care se va constitui din reprezentanții membrilor casei, aleși și delegați.

7.3. Adunarea generală a casei poate fi ordinară sau extraordinară.

7.4. Adunarea generală ordinară se convoacă anual, de către Consiliul Director, până la finele trimestrului I al anului în curs, pentru activitatea casei desfăşurată în anul anterior.

7.5. Adunarea generală extraordinară poate fi convocată ori de câte ori este necesar de către:

- consiliul director la cererea motivată a oricărui membru al consiliului director;

- cenzorul/comisia de cenzori;

- membrii casei prin voință exprimată în scris a cel puțin o treime din numărul acestora.

Adunarea generală extraordinară are un scop bine determinat ce va fi anunțat în deschiderea lucrărilor. Nicio altă problemă nu se va discuta cu această ocazie.

7.6. Convocarea adunării generale a casei se face cu cel puțin 10 zile înaintea datei fixate, prin mijloace convenite de Consiliul Director, care trebuie să cuprindă ordinea de zi, data, locul desfăşurării, precum și prin mijloace publicitare web site.

7.7. La prima convocare, adunarea generală este legal constituită dacă la lucrări participă cel puțin 2/3 din numărul membrilor (delegaților). Dacă la prima convocare adunarea generală nu întruneşte numărul necesar de membrii/delegaţi convocaţi, adunarea se amână pentru 7 zile, când se va desfăşura, indiferent de numărul membrilor/delegaţilor prezenţi.

7.8. Hotărârile adunării generale se adoptă cu majoritate simplă de voturi, exprimată de cei prezenți la lucrări, cu excepția hotărârilor care privesc modificarea statutului, fuziunea, divizarea sau lichidarea casei care se adoptă prin votul a 2/3 dintre membrii prezenți. Cu ocazia tuturor adunărilor generale se încheie procese-verbale care sunt contrasemnate de preşedintele executiv şi de secretar și care constituie acte permanente ale casei.

Art. 8. Consiliul director al casei este organul de conducere a activităţii între două adunări generale, răspunde în faţa adunării generale pentru toată activitatea şi ia măsuri pentru respectarea dispoziţiilor legale în vigoare privind administrarea mijloacelor materiale şi băneşti și asigură punerea în executare a hotărârilor adunării generale.

8.1. Consiliul director este format din preşedinte şi 4 membri plini (vicepreședinte, secretar, 2 consilieri), conform anexei nr. 1. 
8.2. Consiliul director este constituit şi funcţionează în baza statutului casei.
8.3 Membrii consiliului director se aleg o data la 4 ani, fara limitarea numarului de mandate.
8.4. Şedinţele de lucru ale consiliului director sunt conduse de preşedintele executiv, iar în lipsa acestuia de către vicepreşedinte. Ştampila este păstrată de preşedinte sau după caz de vicepreşedinte.
8.5. Consiliul director se întruneşte în ședințe cel puțin o dată pe lună sau ori de cate ori este necesar. Ședințele sunt statutare în prezența a 2/3 din membri, iar hotărârile se iau cu majoritate simplă de voturi.

8.6. Membrii consiliului director sunt solidar răspunzători față de casă, pentru modul cum își îndeplinesc obligațiile asumate, conform competențelor, cu excepția celor care s-au opus adoptării hotărârilor nelegale și care au cerut consemnarea punctului lor de vedere în procesul-verbal de ședință, au informat în scris cenzorul/comisia de cenzori, în termen de 7 zile de la adoptarea hotărârii.
8.7. Nu pot fi membri ai consiliului director și dacă sunt, pierd această calitate, persoane care sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasă, abuz de încredere, fals, înșelăciune, delapidare, mărturie mincinoasa, dare sau luare de mită, sau persoane care sunt rude ale salariaților casei.

8.8. Membrii consiliului director pot fi remunerați cu respectarea prevederilor legale, în funcție de rezultatele primului an de funcționare al casei.
Art. 9. Cenzorul/comisia de cenzori
9.1. Cenzorul/Membrii comisiei de cenzori şi preşedintele acesteia sunt aleşi de adunarea generală.
9.2. Cenzorul/Comisia de cenzori este alcătuită dintr-un singur membru sau număr impar de membri. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cenzorul/cenzorii, în număr de minim 3, trebuie să aibă pregătire economico-financiară. Cenzorul/cenzorii trebuie să aibă studii studii superioare economice.
9.3. Cenzorul/Comisia de cenzori nu pot fi rude cu membrii consiliului director şi nici cu salariaţii casei.
9.4. Cel puţin un cenzor (de obicei preşedintele comisiei) participă, fără drept de vot, la şedinţele consiliului director.
9.5. Casa este verificată de cenzorul/comisia de cenzori proprii aleşi. Cenzorul/Comisia de cenzori este subordonată numai adunării generale.
9.6. Cenzorul/Comisia de cenzori asigură respectarea legislației în domeniul financiar-contabil, a prevederilor statutului, astfel încât să prevină frauda internă sau alte deficiențe în activitatea casei.

9.7. Cenzorul/Comisia de cenzori răspund solidar, conform legislației financiare adaptate la activitatea casei pentru neexercitarea sau exercitarea necorespunzătoare a obligațiilor asumate ca urmare a alegerii lor în funcție, cu excepția celor care menționează în procesul-verbal de verificare opinii separate privind sesizarea încălcărilor statutului sau prevederilor legale, imposibilitatea exercitării atribuțiilor de control din cauza unui angajat sau a consiliului director.
Art. 10. Contabilitatea funcționează în baza Legii 82/91 a contabilității, a prevederilor dispozițiilor Ministerului finanțelor publice, ale Băncii Naționale Române și a Planului de conturi general.

10.1. Personalul care asigură funcţionalitatea contabilităţii, este personal angajat cu contract de muncă individual, sau de colaborare.
10.2. Personalul trebuie să îndeplinească condiţii de pregătire şi specializare, experienţă şi să nu aibă antecedente penale.
Art. 11. Casieria este locul unde se păstrează casa de bani și se fac operațiile de casă. Activitatea de casierie este deservită de un casier, personal angajat cu contract de muncă individual și fluidizează o formă a circuitului numerarului prin care acesta trece de la un client la altul și nu numai prin intermediul procedurilor de operare. Calitatea de casier este atribuită unor persoane competente în domeniul și de înalta responsabilitate civică și profesională. Ca mânuitor de valori, casierul trebuie să se bucure de deplina încredere din partea conducerii casei. Astfel, la selecția în vederea angajării, există obligația pentru o informare în profunzime asupra comportamentului civic, asupra situației sale patrimoniale, potrivit unui sistem de standarde specifice. Casierul trebuie să aibă calități de organizare autonomă a propriului său comportament în care, respectând normele generale atribuționale să-și asigure funcționalitatea operativă, ordonată metodologic.

Operațiunile cu numerar se vor limita la maxim. Se va utiliza modalitatea de efectuare a plăților/încasărilor prin virament în conturile personale, în contul curent al CAR, ale furnizorilor etc.

II.3. Relaţiile funcţionale
Art. 12. La baza funcţionării casei, stau toate tipurile de relaţii pentru îndeplinirea hotărârilor şi deciziilor luate prin analiza şi consensul legitim al adunării generale/A.G.
12.1. Relațiile ierarhice, în cadrul casei, se realizează în activitatea personalului și sunt clarificate sub aspectul obligațiilor de serviciu, al răspunderii personale și al ierarhiei funcționale, conform statutului Casei şi ale prezentului regulament.

12.2. Preşedintele consiliului este preşedintele executiv al casei, iar consiliul director se află în coordonarea şi directa subordonare.
12.3. Vicepreşedintele în baza delegării de competență, îndeplinește responsabilităţile președintelui executiv, sub aspectul funcționalității, organizării programului, asigurării infrastructurii și atingerii nivelului de performanță.
12.4. Relaţiile de colaborare se stabilesc între elementele organizatorice în vederea desfășurării activității casei.
12.5. Relațiile de cooperare se stabilesc între casă și alte asociaţii, din țară sau străinătate, și organizații internaționale. Aceste relații de cooperare exterioară se stabilesc numai în limitele atribuțiilor organizatorice sau competențelor acordate de către A.G.
12.6. Relațiile de reprezentare se stabilesc în limitele legislației în vigoare și ale mandatului acordat de A.G consiliului director, respectiv preşedintelui executiv, vicepreşedintelui, sau personalului din structura organizatorică de a reprezenta casa în relațiile cu celelalte organizații, organisme, asociaţii, case etc.
Personalul care reprezintă Casa, în relaţiile cu alte structuri, are obligația să promoveze o imagine favorabilă a casei.
CAPITOLUL III
COMPETENŢE, DREPTURI, OBLIGAŢII, RESPONSABILITĂŢI ŞI ATRIBUŢII
III.1. Calitatea de membru, drepturi, obligaţii şi evidenţa acestora
Art. 13. Poate fi membru al casei orice persoană fizică, cetăţean român, care realizează un venit cu caracter permanent (pensie, salariu, soldă etc.) și a dobândit calitatea de membru în Asociaţia Cadrelor Militare în Rezervă și Retragere din Logistica Armatei „General Constantin Zaharia”.
13.1. Nu poate fi membru al casei, persoana fizică ce are un comportament indezirabil, sau care prin atitudinea manifestată ar putea conduce la o concurenţă neloială.
13.2. În caz de suspendare a veniturilor realizate, calitatea de membru se menţine şi pe această perioadă, dacă obligaţiile băneşti faţă de casa de ajutor reciproc se achită regulat.
13.3 Persoanelor care doresc să devină membre li se pune la dispoziţie statutul Casei, după care vor completa cererea de înscriere prin care se angajează să respecte în totalitate prevederile acestuia. Cererea se discută în cadrul Consiliului Director şi se aprobă de către președintele executiv al casei, după consultarea prealabilă cu ceilalţi membri ai Consiliului Director, în cursul lunii respective.
13.4. Membrii noi înscrişi plătesc o taxă de înscriere stabilită de Adunarea Generală. Calitatea de membru se obţine după depunerea aportului iniţial (taxa de înscriere) şi constituirea fondului social minim stabilit de Adunarea Generală.
13.5. Membrii care se transferă la o altă Casă de Ajutor Reciproc, pot solicita restituirea cotizației prin conturi bancare, numai dacă au achitat obligațiile la zi. Prin adresă se comunică data înscrierii în casa de pe lângă A.C.M.R.R.L.A. „General Constantin Zaharia”, soldul cotizației, cât și ultima lună de achitare a celorlalte obligaţii legale.
13.6. Membrii care se transferă de la o altă casă pot fi primiţi fără taxă de înscriere în aceleaşi condiţii cu cei care pleacă și își păstrează vechimea în casa de pe lângă A.C.M.R.R.L.A. „General Constantin Zaharia”.
13.7. Casa nu poate fi organizată ca o entitate închisă cu un număr limitat de membri.

13.8. Calitatea de membru se dobândeşte la cerere. Vechimea ca membru se calculează începând cu ziua următoare celei în care solicitantul a depus spre înregistrare cererea de înscriere şi a plătit taxa de înscriere. Vechimea ca membru se va stabili prin hotărârea Adunării Generale.
13.9. Pierderea calităţii de membru intervine prin: retragere, excludere şi deces.

13.10. Retragerea în totalitate a fondului social echivalează cu retragerea din casa şi implicit pierderea calităţii de membru.

13.11. Creditarea fondului social la nivelul minim stabilit de Adunarea Generală a membrilor, inclusiv suma minimă anuală de creditare, în cursul anului în care a avut loc retragerea duce implicit la păstrarea calităţii de membru.

Art. 14. Calitatea de membru al casei, încetează în următoarele cazuri:
a) retragerea pe baza de cerere, în următoarele condiţii:
- oricare dintre membrii casei se poate retrage la cerere;
- cererea de retragere, în formă scrisă, se depune la sediul casei;
- rezoluţia pentru soluţionarea cererii în sensul încetării calităţii de membru se va comunica solicitantului în termen de 30 de zile de la înregistrare în aşa fel încât, în termen de cel mult 120 de zile de la înregistrarea cererii, membrului solicitant să-i fie restituit fondul social şi să-i fie plătite toate drepturile băneşti.
b) excluderea, în următoarele situaţii:
- nedepunerea sumei minime lunare la fondul propriu timp de 3 luni consecutiv sau 6 luni cu intermitență la nivelul unui an, cu excepția cazurilor de forță majoră/caz fortuit
;
- producerea de daune casei sau încălcarea gravă a Statutului acesteia;

- nerespectarea hotărârilor Adunării Generale;

- nerestituirea datoriilor către casă;

- nedepunerea fondului social minim în termen de 12 luni de la înscriere, fără motive întemeiate (caz de forţă majoră/caz fortuit) duce la excluderea membrului. În cazul în care acesta, dacă a depus 1/2 din fondul social minim poate cere încă un termen de 180 zile pentru completarea fondului social minim.

Excluderea se constată prin dispoziţie emisă de preşedintele executiv al casei. Dispoziţia se comunică membrului exclus şi poate fi contestată în termen de 15 zile la consiliul director. Prin dispoziţia de excludere preşedintele executiv se pronunţă şi asupra restituirii sumelor depuse până la data excluderii la fondul social şi a celor existente în contul curent al membrului.

c) deces.
14.1. La încetarea calităţii de membru al casei, indiferent de motive, sumele depuse cu titlu de cotizaţii lunare se restituie titularului, persoanelor stabilite de acesta sau urmaşilor săi legali, la cererea celor îndreptăţiţi, după ce s-au reţinut datoriile către casă. În situaţia în care sumele împrumutate nu pot fi acoperite din drepturi, recuperarea se va face de la titulari, moştenitori (în cazul decesului titularului) şi giranţi, potrivit prevederilor legale.
14.2. În conformitate cu prevederile Codului civil referitor la termenul de prescripţie general restituirea cotizaţiilor se poate face în termen de maxim 3 ani de la data pierderii calității de membru, iar sumele nereclamate în termen de 3 ani, se fac venit la bugetul casei. Contribuţiile lunare pentru ajutorul de deces depuse nu se restituie, acestea asigurând plata ajutoarelor de deces şi au caracter mutual.
14.3. Casa va ţine evidenţa membrilor şi a împrumuturilor într-un registru special sau fişier (în calculator) care cuprind: numele şi prenumele, domiciliul, ocupaţia, loc de muncă, data înscrierii, data retragerii, excluderii şi datele operaţiunilor înregistrate în numele unui membru. Fiecare membru al casei de ajutor reciproc are acces la datele personale menţionate în registrul/fişierul membrilor.
Art. 15. Membrii casei au următoarele drepturi:
a) să participe cu drept de vot la luarea hotărârilor prin consultare directă sau în plenul adunării generale;
b) să aleagă organele de conducere şi control;
c) să fie aleşi în organele de conducere şi control, dacă îndeplinesc condiţiile de vechime, fond social şi studii stabilite de către Adunarea Generală;
d) să beneficieze de împrumuturi în condiţiile stabilite prin prezentul regulament şi statut;
e) să efectueze creditări periodice a fondului social în limita minimă stabilită de Consiliul Director;
f) să beneficieze anual de dobândă repartizată la fondul social în condiţiile generate de programul informatic utilizat de contabilitatea casei, conform dobânzii stabilite de consiliul director și aprobate de adunarea generală;
g) să beneficieze de dreptul de a retrage din fondul social, după deducerea cheltuielilor de administrare, anumite sume, iar la pierderea calităţii de membru integral, în condiţiile prezentului regulament şi statut.
h) să transmită fondul social prin dispoziţii testamentare, cu respectarea prevederilor legale referitoare la rezerva succesorală.
i) să primească în mod gratuit, informaţii despre fondul social propriu, împrumuturi, şi despre operaţiunile ce s-au efectuat în cursul anului în legătură cu fondul social ori cu împrumuturile contractate;
j) să garanteze împrumuturile altor membri ai casei;
k) să beneficieze de garantarea împrumuturilor de către alţi membri ai casei.
l) să beneficieze constant de publicaţiile de specialitate editate de casă şi să participe la întrunirile de informare şi documentare organizate de aceasta;
m) să beneficieze de toate serviciile oferite de casa de ajutor reciproc;
n) membrii casei care se află în situaţie temporară, în impas financiar îşi mențin calitatea de membri, cu aprobarea Consiliului Director, dacă garantează rambursarea împrumutului conform legislației în vigoare. Aceștia pot solicita reeșalonarea ratelor cu respectarea termenului prevăzut de prezentul regulament şi de statut.
o) să participe la analiza, dezbaterea și soluționarea tuturor problemelor ce cad în competența casei și să facă propuneri pentru îmbunătățirea activității acesteia.

Art. 16. Membrii casei au următoarele obligaţii:

a. să respecte prevederile regulamentului intern de funcţionare, ale statutului casei și hotărârile adunării generale;
b. să participe la buna desfășurare a activității casei la elaborarea și implementarea hotărârilor adunărilor generale;

c. să apere integritatea fondurilor sociale, să contribuie la dezvoltarea lor;

d. la înscriere, să studieze prevederile Statutului, să achite aportul inițial la patrimoniul casei. și să constituie fondul social minim, conform hotărârii Consiliului Director;

e. să depună lunar la fondul social propriu o suma limită stabilită prin regulament;
f. să achite ratele şi dobânda, la împrumuturile acordate;

g. să informeze casa asupra oricărei modificări privind datele personale.

III.2. Obligaţii şi responsabilităţi ale Adunării Generale
Art. 17. Adunarea Generală are următoarele responsabilităţi:
a. dezbate și aprobă raportul anual al Consiliului Director, aprobă descărcarea de gestiune a acestuia, analizează și își însușește raportul cenzorului/comisiei de cenzori;

b. analizează și aprobă activitatea financiară a casei (bugetul de venituri și cheltuieli și rectificarea acestuia, bilanțul contabil);

c. dezbate propunerile Consiliului Director privind modul de repartizare a excedentului înregistrat la închiderea exerciţiului pentru anul financiar terminat și aprobă cota procentuală de repartizare pentru fiecare destinaţie și nivelul dobânzii la împrumuturile acordate;

d. hotărăște asupra cuantumului ajutorului de deces (nerambursabil), modului de constituire a fondurilor necesare pentru acesta și condițiile de acordare a acestuia;

e. alege prin vot, o dată la 4 ani, Consiliul Director, cenzorul/comisia de cenzori;
f. revocă mandatul Consiliului Director, al cenzorului/comisia de cenzori sau al unor membri ai acestor structuri, înainte de expirarea termenelor pentru care au fost alese, în cazul în care și-au pierdut calitatea de membri, nu mai pot activa din diferite motive, au încălcat statutul casei sau hotărârile Adunării Generale, au comis abuzuri sau erori grave în gestionarea fondurilor, au fost urmăriți pentru fapte penale și condamnați prin sentințe penale definitive, sau nu și-au îndeplinit sarcinile la Casă. Procedura de revocare se regăsește în anexa 2.

g. hotărăște afilierea /dezafilierea la /de la Uniunea Teritorială a C.A.R. a municipiului București, sau altă asociaţie de profil;

h. hotărăște în legătură cu fuziunea, divizarea, dizolvarea, lichidarea casei;

i. aprobă înființarea de sucursale, în condițiile legii;

j. aprobă sau confirmă după caz, investițiile imobiliare propuse de Consiliul Director pentru a fi achiziționate în scopul desfășurării activității;

k. aprobă, în cazul dizolvării și lichidării casei din inițiativa membrilor casei (art. 57 din O.G.26/2000), desemnarea lichidatorilor;
l. alege, dintre membrii Consiliului Director, candidații pentru Consiliul Director sau Biroul executiv al Uniunii Teritoriale a C.A.R. a municipiului București, în situaţia în care se decide afilierea;
m. împuternicește Consiliul Director să elaboreze și să aprobe politici și proceduri de împrumut, de menținere a lichidității, de investiții financiare pe termen lung, de investiții în active fixe și neproductive, de constituire a capitalului și de menținere a unui capital adecvat, de atragere a fondului social, de controale interne, de administrare a activelor și pasivelor, de stabilire a dobânzilor, precum și alte politici și proceduri necesare pentru funcționarea adecvată a casei;

n. stabilește dobânzile la împrumuturile acordate;

o. aprobă Regulamentul intern de funcţionare şi modificările la statutul casei.

III.3. Competențe, obligații, responsabilități și atribuții ale Consiliului director

Art. 18. Consiliul Director are următoarele competenţe:

a. elaborează proiectul bugetului anual al casei și prezentarea acestuia în adunarea generală;
b. aprobă schimbarea sediului social al casei în conformitate cu art. 21 alin. (3) din O.G. nr. 26/2000;

c. analizează și propune adunării generale ordinare cotele privind repartizarea excedentului la finele exercițiului pentru anul financiar încheiat;

d. aprobă limita în care se poate angaja personalul salariat;

e. angajează, prin concurs, personalul salariat și aplică sancțiuni disciplinare atunci când constată abateri grave de la disciplina contractuală și de la legislația în vigoare,

f. analizează și aprobă, prin persoana desemnată, cererile de înscriere, retragere, transfer, reînscriere, reclamații, propunerile și sesizările membrilor;

g. asigură urmărirea și recuperarea debitelor;

h. reprezintă casa în raporturile cu terții prin președintele executiv, în conformitate cu prevederile art. 26 din O.G. 26/2000;

i. face publicitate activității casei;

j. stabilește dobânzile la fondurile sociale şi la împrumuturile acordate, în funcție de tipul împrumutului;

k. aprobă cererile de împrumut, în conformitate cu prevederile prezentului regulament;

l. aprobă cererile pentru reeșalonare a ratelor din împrumuturile contractate în derulare.
Art. 19. Consiliul Director are următoarele obligaţii:
a. prezintă adunării generale raportul de activitate pentru perioada anterioară, executarea bugetului de venituri și cheltuieli, bilanțul contabil, proiectul bugetului de venituri și cheltuieli și proiectul programelor casei. Raportul anual de activitate va fi publicat în mod transparent inclusiv pe pagina de internet a casei/ACMRRLA.
b. se întrunește lunar în ședințe de lucru pentru rezolvarea problemelor curente, sau ori de câte ori este necesar;

c. apără drepturile statutare ale membrilor casei;

d. asigură aplicarea prezentului regulament a statutului, şi a hotărârilor adunării generale;

e. asigură realizarea prevederilor bugetului de venituri și cheltuieli;

f. convoacă adunarea generală, aprobă norma de reprezentare și criteriile de stabilire a delegațiilor, stabilește ordinea de zi pentru ședința adunării generale;

g. pregătește și asigură condițiile de desfășurare a lucrărilor adunărilor generale, ia măsurile necesare pentru mobilizarea membrilor potrivit prevederilor statutului;

h. îndeplinește alte obligații legale, stabilite de adunarea generală a membrilor.
Art.20. Consiliul director are următoarele responsabilităţi
a. organizează, prin intermediul secretarului ales, ținerea registrelor privind evidența ședințelor de lucru ale adunărilor generale și ale Consiliului Director;

b. întocmește și afișează regulamentul intern, normele de SSM și SU în conformitate cu prevederile legale;

c. răspunde de integritatea și siguranța fondurilor membrilor;

d. este responsabil pentru angajarea persoanelor competente și răspunde dacă păstrează în funcții persoane care nu au pregătirea necesară pentru funcția deținută.
Art. 21. Atribuţiile Consiliului director
21.1. Activitatea Consiliului Director şi a casei va fi coordonată de preşedintele executiv, care va avea următoarele atribuţii:
a) activitatea curentă managerială a casei este asigurată de preşedintele consiliului director, în calitate de președinte executiv ales de adunarea generală;
b) este membru de drept în Consiliul Director al casei;

c) reprezintă casa, în raporturile cu persoanele fizice sau juridice, publice sau private, având drept de semnătură pentru încheierea oricăror acte juridice în numele şi pe seama casei, în virtutea mandatului care îi este încredinţat, în conformitate cu prevederile legale;
d) coordonează activitatea Casei şi a Consiliului Director în scopul punerii în aplicare a hotărârilor Adunării Generale şi îndeplinirii obiectivelor statutare;

e) veghează la buna funcţionare a casei;

f) convoacă şi prezidează şedinţele Consiliului Director, pregăteşte ordinea de zi a şedinţei Consiliului Director, contribuie la întocmirea documentelor şi a lucrărilor care urmează a fi prezentate, veghează asupra informării adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi;
g) aprobă, după consultarea prealabilă a celorlalți membri ai Consiliul Director, cererile de înscriere, retragere, transfer, reînscriere, ajutoarele de deces şi soluţionează orice reclamații, propuneri și sesizări ale membrilor,

h) contractele de credit ce vor fi angajate de casa în vederea asigurării lichidităţilor, cumpărarea de spaţii pentru sedii, precum și orice alte contracte vor fi semnate de preşedintele executiv în baza mandatului încredinţat, cu respectarea prevederilor legale și statutare;
i) preşedintele executiv, deleagă permanent unele din atribuţiile sale, vecepresedintelui prin dispoziţie, cu specificarea clară a atribuţiei delegate şi a perioadei de timp pentru care se face delegarea.

21.2. Vicepreşedintele este membru al Consiliului director si are următoarele atribuţii:
- coordonează activităţile Casei în limita atribuţiilor stabilite;

- participă cu drept de vot la luarea hotărârilor în Consiliul Director;

- îndeplineşte permanent atribuţiile președintelui executiv, în baza mandatului sau deciziei acestuia;
- îndeplinește și alte atribuții care pot fi date în competența sa potrivit statutului casei.

21.3. Secretarul este membru al Consiliului Director şi are următoarele atribuţii:
- ţine evidenţa membrilor înscrişi, a fondului social depus, personalizat pe fiecare depunător;
- se ocupă de evidenţa împrumuturilor acordate;
- ţine legătura cu firma de asigurări şi biroul executorului judecătoresc pentru litigiile generate de împrumuturile nerambursate;
- ţine evidenţa cererilor de ajutor de deces, financiar, umanitar si alte cereri ale membrilor;
- este membru în Consiliul Director al casei şi ia parte la dezbaterile şi şedinţele acestuia;
- participă cu drept de vot la luarea hotărârilor în Consiliul Director;
- redactează procesele-verbale ale şedinţelor din Consiliul Director al casei şi ale Adunării Generale;
- se ocupă de înregistrarea cererilor membrilor în registrele casei, transmiterea şi primirea corespondenţei;
- oferă informaţii membrilor despre completarea formularelor, modalitatea de înscriere şi retragere a membrilor, valoarea fondului social, tipurile de împrumut disponibile, drepturile si obligaţiile lor.
21.4. Consilierul casei are următoarele atribuţii:
- este membru de drept al Consiliului Director și ia parte la ședințele acestuia;

- planifică, organizează și îndeplinește activități pentru administrarea casei;

- concepe și întocmește planul cu necesarul de resurse materiale pentru buna funcționare a casei;

- asigură buna funcționare a casei cu resurse materiale;

- realizează planul de aprovizionare cu resurse materiale.

III.4. Responsabilități și atribuții ale cenzorului

Art. 22. Cenzorul/Comisia de Cenzori verifică, inopinant, cel puțin o dată pe lună, soldul faptic al tuturor gestiunilor de casierie și concordanța acestuia cu cel scriptic din registrele de casă, după ce s-a asigurat că a fost stabilit corect.

22.1. Lunar, prin sondaj verifică :

a) modul în care este administrat patrimoniul casei;

b) întocmeşte rapoarte și le prezintă adunării generale;

c) poate participa la ședințele consiliului director, fără drept de vot;

d) îndeplineşte orice alte atribuții prevăzute în statut sau stabilite de adunarea generală.

III.5. Responsabilităţi şi atribuţii ale contabilului
Art. 23. Funcţia de contabil este îndeplinită de o persoană încadrată cu contract de muncă pe o perioadă nedeterminată, având studii de specialitate corespunzătoare precum şi experienţă în domeniu şi care conduce, coordonează şi răspunde de activitatea financiar-contabilă a casei de ajutor reciproc.

Principalele atribuții ale contabilului sunt:

a) asigură buna organizare şi desfăşurare a activităţii financiar-contabile în cadrul casei, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare;

b) întocmește şi prezintă consiliului director şi adunării generale execuția bugetară, şi situaţiile financiar-contabile periodice, conform fişei postului și bugetului de venituri și cheltuieli;

c) răspunde de executarea controlului financiar preventiv în cadrul casei de ajutor reciproc;

d) îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de legislaţia în vigoare şi de hotărârile consiliului director, referitoare la activitatea financiar-contabilă;
e) întocmește și depune lunar/la termenele stabilite a declaraților conform legislației în vigoare (D 100, D 102, D ___ etc.;
III.6. Responsabilităţi şi atribuţii ale casierului
Art. 24. Casierul se ocupă în totalitate de activitățile casieriei (ține legătura cu banca, etc.).

24.1. Casierul folosește timpul de muncă exclusiv, pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu, în acest sens.

24.2. Casierul îndeplineşte următoarele atribuţii:
- completează registrul de casă în lei și înscrie în registre operațiunile efectuate (dispoziții de încasare/plată);

- asigură plata oricăror plăți în numerar aprobate de persoanele în drept și întocmirea completă și corectă a documentelor cerute de lege;

- efectuează operațiunile cu banca (ordine de plată, ridicare extrase, depuneri și ridicări numerar etc), verifică seturile de documente pentru plățile electronice etc., şi ține legătură cu băncile în ceea ce privește atribuțiile ce-i revin;

- întocmește zilnic, după caz, situația disponibilului în numerar al casei și răspunde de evidența cronologică la zi și completă a extraselor de cont;

CAPITOLUL IV
SISTEMUL DE MANAGEMENT ŞI REPREZENTARE AL CASEI
IV.1. Conducerea casei
Art. 25. Sistemul de management al casei este îndeplinit de către consiliul director, iar membri săi au stabilite obligații, responsabilități și atribuții

Art. 26. Activitatea curentă managerială a casei este asigurată de preşedintele consiliului director, în calitate de președinte executiv ales de adunarea generală.

IV.2. Preşedintele executiv
Art. 27. Este membru de drept în Consiliul Director al casei și reprezintă casa, în raporturile cu persoanele fizice sau juridice, publice sau private, având drept de semnătură pentru încheierea oricăror acte juridice în numele şi pe seama casei, în virtutea mandatului care îi este încredinţat și în conformitate cu prevederile legale.

IV.3 Elaborarea, actualizarea şi aprobarea RIF
Art. 28. Regulamentul intern de funcționare este elaborat de consiliul director și actualizat permanent, cu nevoile de adaptare și punere în acord cu legislaţia în vigoare la un moment dat.
28.1. Regulamentul intern de funcționare este aprobat în şedinţa Adunării Generale.
CAPITOLUL V
ÎMPRUMUTURI ŞI AJUTOARE
V.1 Tipurile de împrumut şi descrierea acestora
Art. 29. Casa acordă următoarele tipuri de împrumuturi cu dobândă membrilor săi, în baza contractelor de împrumut încheiate cu aceștia, conform statutului și politicilor de acordare a împrumuturilor:

29.1. împrumuturi tradiţionale, în cuantum de până la 3 ori fondul social acumulat. În cadrul acestei categorii, consiliul director poate stabili variante de împrumuturi prin care să stimuleze stabilitatea membrilor, sporirea permanentă a fondului social, respectarea strictă a prevederilor prezentului regulament.

29.2. împrumuturi de urgenţă, pe termen de 1 - 4 săptămâni, acordate membrilor pentru a-i ajuta să traverseze perioade de dificultate temporară, generate de lipsa resurselor bănești;
29.3. împrumuturi pe termen scurt. Durata pentru care se acordă aceste împrumuturi este de 1-12 luni. Plafonul maxim pentru aceste împrumuturi se calculează în funcție de raportul dintre rata lunară a împrumutului plus dobânda și venitul lunar net. Împrumutul și dobânda se achită în rate lunare stabilite prin prezentul regulament.

29.4. împrumuturi pe termen mediu. Durata pentru care se acordă aceste împrumuturi este de 13-18 luni. Aceste împrumuturi pot fi acordate dacă se îndeplinesc cumulativ condițiile:

- casa are capacitatea financiara adecvata;

- beneficiarul împrumutului poate acoperi rata împrumutului plus dobânda aferentă;
- beneficiarul împrumutului are capacitatea de a aduce garanții.
Politica de împrumuturi poate fi completată prin regulamentul de acordare a împrumuturilor precum și prin alte oferte şi politici de împrumuturi adoptate prin hotărâri de Consiliul Director.

29.5. împrumuturi pe termen lung. Durata pentru care se acordă aceste împrumuturi este de 19-24 luni. Aceste împrumuturi pot fi acordate dacă se îndeplinesc cumulativ condițiile:

- casa are capacitatea financiară adecvată;

- beneficiarul împrumutului poate acoperi rata împrumutului plus dobânda aferentă;
- beneficiarul împrumutului are capacitatea de a aduce garanții.
Politica de împrumuturi poate fi completată prin regulamentul de acordare a împrumuturilor precum și prin alte oferte şi politici de împrumuturi adoptate prin hotărâri de Consiliul Director.

V.2. Acordarea împrumuturilor
Art. 30. Detalii privind acordarea împrumuturilor:
30.1. Împrumuturile se acordă cu aprobarea Consiliului Director, ținând cont de următoarele criterii:

- categoria și mărimea împrumutului;

- capacitatea de plată;

- durata împrumutului, rata dobânzii și modalitatea ei de calcul;

- tipul de garanții;

- procedurile de acordare și recuperare a împrumutului.
30.2. Înaintea aprobării împrumutului se verifică:

a. îndeplinirea condițiilor de constituire a fondurilor;

b. analiza elementelor înscrise în cerere;

c. existenta adeverinței din care să rezulte venitul net lunar/talonul de pensie;

d. analiza împrumuturilor anterioare și corectitudinea restituirii acestora;

e. analiza eventualilor factori de risc ca perturbări socio-economice specifici, restructurări, modificări ale drepturilor de pensie etc.;

f. dacă venitul net acoperă rata lunară la fondul social, rata lunara a împrumutului și dobânzii aferente, (se aplică și în cazul giranților);

g. acoperirea cu garanții a împrumutului (giranți, ipoteca, fond social);

h. perfectarea asigurărilor pentru riscul de neincasare a împrumutului sau asigurarea garanțiilor (dacă este cazul);

i. alte informații necesare pentru acordarea împrumutului.

30.3. Procedura privind acordarea împrumuturilor

a) Mărimea împrumuturilor care se contractează de către membri este condiţionată de mărimea fondului social după cum urmează:

- în condițiile deținerii unei sume la fondul social de minim 1.000 lei se poate acorda un împrumut de urgență de până la 3.000 lei, cu termen de restituire în maxim 1 lună;

- de 3 ori fondul social la împrumuturile pe termen scurt, mediu şi lung, în sumă de maxim 15.000 lei, cu termen de restituire de 12 luni, 18 luni, respectiv 24 luni.
b) Membri casei au dreptul să solicite împrumuturi pe termen de 1 - 24 luni, dacă îndeplinesc condiţiile pentru obţinerea acestora şi anume:

- să aibă vechime minimă ca membru de cel puţin 30 de zile;

- să fie membrii în A.C.M.R.R.L.A.;
-  să aibă constituit fond social de 1/3 din valoarea împrumutului stabilit de prezentul regulament;

- să prezinte persoane credibile şi solvabile pentru garantarea prin sistemul de garanţii personale restituirea împrumutului;
- să dispună de venituri considerate eligibile în sensul acoperirii sumei împrumutate. Aceste venituri să fie certe şi permanente, iar valoarea lor să depăşească cuantumul salariului minim net pe economie aflat în vigoare la data contractării împrumutului.
Dovedirea veniturilor, valoarea angajamentelor de plată ale solicitantului împrumutului şi ale familiei acestuia către alte instituții bancare etc., a obligaţiilor devenite exigibile şi neonorate la scadenţă se face prin declaraţie pe propria răspundere. În declaraţia întocmită conform modelului din anexa nr. 6 se specifică dacă solicitantul se află într-o situaţie litigioasă sau nu.

c) Veniturile eligibile pentru acoperirea sumei împrumutate, certe şi permanente ale celui ce solicită împrumutul sunt:

- dobânda pentru fondul social;

- veniturile de natură salarială şi cele asimilate acestora;

- venituri din pensii;
- veniturile din asociaţiile familiale,

- veniturile din activităţi independente;

- veniturile din cedarea folosinţei bunurilor; renta viageră;

- venituri din cesiunea drepturilor de proprietate intelectuală, a drepturilor de autor;

- veniturile agricole dacă au caracter permanent;

- veniturile din dobânda la depozitele bancare cu termen de restituire egal sau mai mare cu durata pentru care este contractat împrumutul.

d) Împrumutul se contractează la cerere. Membrul solicitant adresează cererea scrisă conform modelului adoptat prin hotărârea Consiliului director, preşedintelui executive, şi o depune la secretarul casei.

e) Secretarul casei care primeşte cererea, aduce la cunoştinţa membrului solicitant, verbal sau în scris: numărul de înregistrare al cererii, condiţiile pentru contractarea împrumutului, informaţiile despre documentaţia prealabilă necesară contractării împrumutului, precum şi a actelor accesorii acestuia.

f) Competenţa de soluţionare a cererilor de împrumut revine Consiliului Director al casei.

g) Asupra cererii de împrumut Consiliul Director se pronunţă prin hotărâre în cel mult 30 de zile de la primirea cererii de împrumut.

În cazul respingerii cererii de împrumut, i se comunică solicitantului, cauzele pentru care cererea a fost respinsă.

În cazul admiterii cererii, i se comunică solicitantului data limită până la care poate restitui împrumutul.

h) Împrumutul se restituie în 1 - 24 rate egale.

i) Dobânda de referinţă pentru împrumuturi se stabileşte de Adunarea generală, pe baza prognozelor, pentru intervalul de timp până la următoarea întrunire în şedinţă ordinară.

j) Depunerea cotizaţiilor şi a ratelor se vor face pâna la data de 20 ale fiecărei luni pentru luna în curs.
k) Dobânda contractuală se calculează în funcţie de suma rămasă de rambursat. Algoritmul de calcul al dobânzii se va stabili astfel:
     D = Sc x Rd x 30

  
360
în care: 
D= dobânda de încasat, 
Sc = soldul creditului/principalul rămas de rambursat
Rd = rata dobânzii

30 = timpul cât suma împrumutată a rămas asupra debitorului, 
360 = numărul de zile calendaristice
Rata dobânzii se va stabili periodic în funcţie de evoluţia pieţei de către consiliul director și se va aproba de către Adunarea Generală.
Analiza de modificare a dobânzilor se va face astfel încât veniturile din dobânzile la împrumuturile acordate să acopere cheltuielile statutare, rezervele și lichiditățile suficient pentru a asigura echilibrul structurii financiare, conform art. 11 și 12 din Legea 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor.

l) Datele la care se plătesc ratele din împrumut precum şi celelalte obligaţii aferente împrumutului se stabilesc prin graficul de plăţi generat de aplicaţia informatică .

m) Membrul casei în calitate de împrumutat are dreptul să solicite prin cerere scrisă amânarea la plată a unei rate lunare împreună cu dobânda şi celelalte obligaţii accesorii ratei respective, pentru un termen de maxim două luni.

Situaţia mai sus enunţată se va materializa astfel încât până la finalizarea rambursării totale să fie achitate ambele obligaţii (principal şi accesorii), în funcţie de numărul de rate acceptat prin formularul Contract de împrumut prevăzut în anexa nr. 5.
Cererea pentru amânare la plată a obligaţiilor lunare, se depune în scris la sediul casei.

n) Restituirea anticipată a unui împrumut se poate solicita numai dacă au fost plătite cel puţin 2/5 din obligaţiile exigibile a acestuia, a cărui restituire anticipată se cere. În cazul restituirii anticipate a împrumutului membrul împrumutat beneficiază de scutire la plata dobânzii.
o) Membrii casei care au restituit anticipat împrumutul au dreptul să solicite un alt împrumut numai după 3 luni de la data restituirii în totalitate a împrumutului.

p) Documentaţia care stă la baza acordării împrumutului este:

o Cererea de împrumut,

o Înscrisuri din care să rezulte veniturile eligibile, certe şi permanente (adeverinţă de salariat, talon de pensie etc.). Model anexa nr. 7 și 8.
o Contractul de împrumut.

r) În cazul în care membrul debitor întârzie plata obligaţiilor lunare mai mult de 10 zile de la scadenţă, secretarul casei, cercetează cauzele care au dus la întârzierea plăţii, îi recomandă membrului aplicarea clauzelor de amânare a plăţii, după care îi comunică preşedintelui executiv constatările făcute şi măsurile luate.

s) În cazul în care membrul debitor întârzie plata obligaţiilor mai mult de 15 zile de la scadentă, i se trimite o notificare atât membrului debitor cât şi giranţilor acestuia prin care li se atrage atenţia despre consecinţele neplăţii la termen a obligaţiilor, despre cheltuielile de notificare şi li se stabileşte un termen de plată de cel mult 15 zile.

ş) În cazul în care membrul debitor întârzie plata obligaţiilor lunare mai mult de 30 de zile de la scadenţă, toate ratele neajunse la termen devin scadente anticipat, urmând a se proceda la executarea silită a tuturor obligaţiilor.

t) Criteriile care se utilizează la evaluarea cererilor de împrumut sunt următoarele:
- capacitatea membrilor respectivi de restituire a împrumutului și de plată a dobânzii, istoricul plăţilor anterioare efectuate de membrul respectiv la împrumuturi acordate de casă, vechimea ca membru în CARP, condiţiile care pot avea consecinţe asupra restituirii împrumutului de-a lungul perioadei acestuia, garanţia oferită pentru împrumut, situaţia financiară generală a membrului respectiv, gradul de îndatorare al persoanei solicitante.

ţ) Potrivit normelor legale în vigoare, depunerile membrilor casei de ajutor reciproc nu sunt supuse prescripției.

Depunerile la fondul social sunt principala sursă de fonduri pentru casă. Depunerile membrilor la casă pot fi retrase în conformitate cu condițiile stabilite în prezentul regulament, cu condiţia ca:

- nici un membru să nu poată retrage depunerile la fondul social constituite ca garanții la împrumuturi, fară aprobarea scrisă a președintelui cu consultarea membrilor consiliului director, cu excepția cazului în care aceste depuneri la fondul social depășesc obligațiile totale principale și posibile ale membrilor față de casă;

- nici un membru să nu poată retrage depunerile la fondul social sub valoarea obligațiilor totale principale și posibile ale membrilor față de casă, în cazul în care membrul are împrumuturi restante sau în cazul în care alți membri pentru care sunt giranți sau pentru care garantează au împrumuturi restante, fără aprobarea scrisă a consiliului director.

Formularele necesare înscrierii, cererii de împrumut şi cererii de modificare a cotizaţiei/amânare a ratelor se regăsesc în anexa 3.
Modelul de contract de împrumut se regăsește la anexa nr. 5.

V.3 Ajutoare, descrierea şi acordarea acestora
Art. 31. Fondul pentru ajutoare nerambursabile se constituie pentru acordarea ajutorului de deces.
31.1. Fondurile pentru ajutorul menţionat mai sus, se constituie din contribuţiile lunare plătite de membrii casei, cât şi din alte venituri obţinute de casă, prevăzute de statut, sau redistribuite de Consiliul Director.
31.2. Din acest fond se acordă ajutoarele de deces.
31.3. Ajutorul de deces se acordă în baza unei solicitări, la decesul unui membru al casei şi se plăteşte, cu aprobarea preşedintelui, persoanei care prezintă certificatul de deces în original împreună cu dovezi ale suportării cheltuielilor de înmormântare (copii ale documentor legale emise în acest sens – facturi, bonuri fiscale etc.). O copie a certificatului de deces va constitui document justificativ pentru justificarea cheltuielii împreună cu celelalte documente legale mai sus menționate.
31.4. Cuantumul ajutorului de deces se stabileşte diferenţiat în funcţie de vechime, aprobat prin hotărârea Adunării Generale. 
31.5. Dreptul la ajutoare de deces se acordă urmaşului dacă membrul decedat a plătit contribuţia minim 12 luni şi se prescrie în termen de 3 ani de la data decesului.
31.6. În cazul în care membrul decedat nu şi-a achitat în totalitate şi la zi îndatoririle financiare către Casă (contribuţiile lunare la fondul social şi de completare a celui de deces), ajutorul de deces va fi diminuat cu 50%, până la anulare, în cazul neacoperirii împrumutului.
31.7. În cazul decesului unui membru care are obligaţii financiare neachitate către Casă, acestea se acoperă din ajutorul de deces. Eventualul debit rămas se recuperează pe cale legală de la urmaşi sau giranţi.
31.8. Dacă aceste drepturi nu sunt solicitate în termen de 3 ani de la data scoaterii din evidenţă, în conformitate cu prevederile legale în domeniu, respectiv “Prescripţia extinctivă”, vor intra în patrimoniul casei şi prin urmare nu se mai restituie.
31.9 La încetarea calităţii de membru al casei, indiferent de motive, sumele depuse cu titlu de cotizaţii lunare se restituie titularului, persoanelor stabilite de acesta sau urmaşilor săi legali, la cererea celor îndreptăţiţi, după ce s-au reţinut datoriile către casă.
31.10. În situaţia în care sumele împrumutate nu pot fi acoperite din drepturi, recuperarea se va face
de la titulari, moştenitori (în cazul decesului titularului) şi giranţi, potrivit prevederilor legale.
31.11. Taxa achitată la momentul înscrierii pentru fondul de deces şi contribuţiile lunare pentru ajutorul de deces depuse nu se restituie, acestea asigurând plata ajutoarelor de deces şi au caracter mutual.
31.12. În cazul decesului membrului, moştenitorii legali pot primi un ajutor de deces nerambursabil, în condiţiile stabilite de Consiliul Director, în funcţie de vechimea în asociaţie.
CAPITOLUL VI 
MANAGEMENTUL DATELOR ŞI INFORMAŢIILOR
VI.1. Prelucrarea datelor cu caracter personal
Art. 32. Protecţia prelucrării datelor cu caracter personal ale membrilor casei, se realizează cu respectarea prevederilor legale, respectiv Legii nr. 677/2001 şi Ordinului nr. 52 din 18.04.2002 al avocatului poporului care fac referire la protecţia acestor date. Detalii referitoare la modul de prelucrare a datelor cu caracter personal sunt prezentate în anexa 4 ,,Procedura privind prelucrarea datelor cu caracter personal”.
În acest sens fiecare membru ce va solicita un credit va depune declarația menționată în anexa nr. 6. 
VI.2. Prelucrarea datelor cu caracter profesional
Art. 33. Protecția datelor cu caracter profesional, reprezintă totalitatea categoriilor de informații referitoare la obiectul de activitate al casei, și în legătură cu activitatea profesională a personalului încadrat cu contract de muncă, precum și a personalului ales în organele de conducere a acesteia.

CAPITOLUL VII
RELAŢIILE CASEI CU ALTE ORGANE
Art. 34. Membrii și salariații casei asigură confidențialitatea deplină a operațiunilor, nu prezintă documentele pentru control altor organe în afara celor prevăzute în propriul statut, decât cu aprobarea și în prezența consiliului director și a preşedintelui executiv.

34.1. La solicitarea organelor de control specializate ale statului cu privire la impozite și taxe se pot pune la dispoziție, spre verificare, conform legii, documentele referitoare la cheltuielile cu salariile de orice fel, precum și alte operațiuni din care să rezulte calcularea și virarea corectă a obligațiilor către bugetul statului, cu aprobarea preşedintelui CARP.
CAPITOLUL VIII
REGLEMENTĂRI INTERNE ALE CASEI
Art. 35. Pentru aplicarea prevederilor prezentului regulament, a prevederilor statutului care guvernează activitatea casei, Consiliul Director poate emite norme și proceduri de lucru.

35.1. Membrii si salariații Casei aplică și respectă:

a. Nomenclatorul funcţiilor și prevederile Codului Muncii;

b. Planul de conturi și precizările Ministerului Finanțelor Publice cu privire la activitatea persoanelor juridice fară scop patrimonial;

c. Toate prevederile legale în materie;

d. Hotărârile și regulamentele aprobate de Adunarea Generală;

e. Hotărârile Consiliului Director.
CAPITOLUL IX
INFORMAREA MEMBRILOR. CONFIDENŢIALITATEA INFORMAŢIILOR
Art. 36. Membrii casei vor putea fi informați asupra deciziilor luate în numele lor și a activității desfășurate de Consiliu Director într-unul din următoarele moduri:

a) Prin afișaj la sediul casei;

b) Prin intermediul pliantelor, fluturașilor sau broșurilor;

c) Prin articole și comunicate de presă;

d) Prin anunțuri publicate pe internet pe site-ul casei, www.acmrrla.ro și în presa locală;

e) Prin ședințe publice;

f) Prin intermediul reprezentanților casei;

g) Prin intermediul Raportului de activitate redactat de Consiliul Director publicat pe site sau la afișier.

Art. 37. Deoarece activitatea casei presupune desfășurarea de acțiuni și demersuri în numele unui număr considerabil de membri, este necesară menținerea unui raport de confidențialitate în ceea ce privește anumite acțiuni și desfășurarea unor raporturi contractuale, sau a unor contacte la diferite niveluri, a căror divulgare în presă, mass media sau colectivități profesionale numeroase, de multe ori instabile d.p.d.v. emoțional ar putea conduce la convulsii sociale, confuzie și iritabilitate și la periclitarea desfășurării normale a demersurilor respective.

Art. 38. Conducerea casei este obligată să respecte confidențialitatea raporturilor contractuale încheiate cu partenerii şi membrii săi și să aducă la cunoștință membrilor doar informațiile care nu periclitează desfășurarea normală a activităţii curente.

Art. 39. Sunt considerate confidențiale următoarele documente și informații:

Informațiile menționate în documentele doveditoare a veniturilor obținute de membrii CAR (fluturași salarii, cupoane pensii, adeverințe etc.), contractele de împrumut, cererile de împrumut, de colaborare, de prestări servicii, de management sau reprezentare juridică pe care casa le-a încheiat cu terțe persoane fizice sau juridice. Alte informații cu caracter confidențial nemenţionate aici, dar care sunt prevăzute în legi sau acte normative specifice, și a căror divulgare către terţe persoane ar putea avea consecințe negative pentru activitatea casei.

Art. 40. Nu au caracter confidențial următoarele documente și informații:

a) Prevederile contractelor colective de muncă;
b) Statutul și regulamentele sale de organizare;
c) Legile, actele normative care reglementează activitatea casei;
d) Alte documente care reglementează raporturile membrilor cu Casa;
e) Bugetul și bilanțul contabil;
f) Raportul cenzorilor și raportul de gestiune;
g) Raportul de activitate al Consiliului Director;
h) Hotărârile instanțelor de judecată definitive și irevocabile;
i) Orice acord sau parteneriat semnat în numele membrilor care reglementează drepturile și obligațiile acestora. Alte informații neprecizate aici, dar menționate în legi sau acte normative speciale care fac referire la activitatea instituţiilor de profil. Toate aceste documente vor putea fi studiate la sediul  casei fară a putea fi multiplicate.

Art. 41. Conducerea casei poate refuza prezentarea acestor documente persoanelor care nu sunt membri, sau acelor membri care s-au remarcat printr-un comportament inadecvat sau sunt cunoscuți că fac notă discordantă față de ceilalți membri ori încearcă destabilizarea casei.

CAPITOLUL X
DISPOZIŢIILE FINALE
Art. 42. Prezentul regulament intră în vigoare de la data aprobării lui de către Adunarea Generală, şi reprezintă voința membrilor.

Art. 43. Pentru armonizarea, optimizarea și flexibilizarea tuturor aspectelor ce pot îmbunătăți modul de organizare și funcționare a casei, permanent și în fiecare mandat, prin grija consiliului director, prezentul regulament se actualizează.

Art. 44. Prezentul regulament a fost întocmit într-un singur exemplar originale şi a fost aprobat în unanimitate de către Adunarea generală a membrilor casei din data de 21.09.2022.

PREŞEDINTELE
C.A.R.P. de pe lângă A.C.M.R.R.L.A.





Col. (r) Popescu Alexandru
Anexa 1
Organigrama cu necesarul de funcţii al casei
	Nr crt
	Denumirea functiei
	Statutul functiei
	Decizia
	Mandatul

	1
	Preşedinte executive
	Membru ales
	AG
	4 ani

	2
	Vicepreşedinte
	Membru ales
	AG
	4 ani

	3
	Secretar
	Membru ales
	AG
	4 ani

	4
	Consilier
	Membru ales
	AG
	4 ani

	5
	Consiler
	Membru ales
	AG
	4 ani

	6
	Cenzor
	Membru ales/extern
	AG
	4 ani

	7
	Contabil
	Angajat
	CD
	Contract de munca individual

	8
	Casier
	Angajat
	CD
	Contract de munca individual


ANEXA 2

Procedura privind revocarea, suspendarea

 sau demisia din funcţiile de conducere ale casei

Art.1. Revocarea din funcţia de conducere a unui membru din Consiliului Director se face de către Adunarea Generală, după caz, în una din următoarele situaţii:

- implicarea membrului în delapidarea fondurilor casei;

- încălcarea statutului în mod repetat cu prejudicii aduse organizaţiei;

- refuzul de a participa nemotivat la 4 şedinţe consecutive ale Consiliului Director;

- întreprinderea de acţiuni personale care conduc la destabilizarea casei;

- producerea de prejudicii de imagine sau material, din culpa, casei.
Art.2. Suspendarea membrilor din organele de conducere a casei, este un act de voinţă unilaterală motivat de membrul respectiv în şedinţa Consiliului Director, şi nu poate depăşi mai mult de 90 de zile pe an.

Art.3. Demisia este modul de renunţare la funcţia în care a fost ales de Adunarea Generală, se face în scris, nu trebuie motivată şi curge începând cu ziua înregistrării ei.

Art.4. În cazul în care mai mult de jumătate din membrii din organul de conducere îşi dau demisia, sau sunt suspendaţi, conducerea casei este asigurată de preşedinte şi membrii rămaşi până la data când este posibilă organizarea de noi alegeri.

Art.5. Consiliul Director poate hotărî ca sarcinile persoanelor din conducere care au demisionat, sau suspendat, să fie preluate proporţional de ceilalţi membri din conducerea casei, iar posturile membrilor care au demisionat să fie blocate până la data următoarelor alegeri, sau expirarea suspendării.

Art.6. Casa poate funcţiona şi dacă la conducerea să rămâne un singur membru al Consiliului Director, dar acesta este obligat ca în termen de 60 de zile, să organizeze alegeri pentru un nou Consiliu Director.

Art.7. Numărul de mandate la care au dreptul membrii Consiliului Director al casei și membrii comisiei de cenzori este nelimitat.

Art.8. Durata unui mandat este de 4 ani.











Anexa nr. 3A

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
       
                                    SE APROBĂ




de pe lângă A.C.M.R.R.L.A

                 

                         Preşedinte










       L.S.

CERERE DE ÎNSCRIERE NR_____/___________


Subsemnatul ____________________________________________ membru A.C.M.R.R.L.A. născut în anul _______, luna ___________________, ziua ________, în _____________________, judeţul __________________, fiul lui _______________________ şi al _________________________ domiciliat în _______________________, str. ________________________, nr. _____, bloc ________, scara ____________, etaj __________, apartament _________, judeţul (sectorul)___________________ buletin de identitate (carte de identitate) seria _____, nr. _______________ eliberat de _______________ la data de ________________.


Rog să fiu înscris ca membru al Casei de Ajutor Reciproc a Pensionarilor de pe lângă A.C.M.R.R.L.A. 

Am luat la cunoştinţă de prevederile Statutului casei de ajutor reciproc a pensionarilor de pe lângă A.C.M.R.R.L.A. şi mă oblig să respect prevederile lui, hotărârile adunării generale a membrilor CAR şi ale consiliului director, să contribui la întărirea casei de ajutor reciproc şi să anunţ orice schimbare a locului de muncă sau domiciliu.

Anual voi cere pentru confirmare soldul depunerilor mele la cotizaţii şi al împrumuturilor.

Menţionez că am un venit lunar de _____________ lei, urmând să plătesc o taxă de înscriere de ______ lei.

Consimt să depun o cotizaţie lunară de ____________ lei pe care să o virez în contul de disponibilităţi ale casei  de ajutor reciproc a pensionarilor de pe lângă A.C.M.R.R.L.A.

Data ____/___________





________________________










           (semnătura)


Cererea, înregistrată la nr. ___________ a fost aprobată de consiliul director, conform procesului verbal nr._______ din ___________.

Secretar ____________________                                                               Data ____/__________

1. Timp de un an de zile nu voi solicita modificări în ceea ce priveşte cotizaţia pe care o depun  lunar.

2. În cazul în care voi contracta un împrumut nu voi solicita echivalarea acestuia cu fondul decât în cazul în care soldul împrumutului este mai mic sau egal cu soldul fondului depus.

3. Nu voi solicita împrumut mai devreme de trei luni de la înscriere, urmând a primi suma solicitată în funcţie de fondurile disponibile ale casei.

4. Retragerea în totalitate a fondului implică retragerea mea ca membru CAR.

5. Retragerea dintre membrii CAR o voi solicita nu mai devreme de 24 de luni de la data înscrierii.

6. AM LUAT LA CUNOŞTINŢĂ DE TOATE AMENDAMENTELE DE LA PUNCTUL 1 LA PUNCTUL 5.

Semnătură                                                                                                     Data 

Nume prenume (în clar)













Anexa nr. 3B







CERERE  DE  ÎMPRUMUT Nr. ______________ 


Subsemnatul (a) ____________________________ membru A.C.M.R.R.L.A., membru C.A.R.P. din anul ___________, născut în localitatea ____________________________ 

jud. __________________, la data de __________________, fiul lui ____________________, şi al __________________, domiciliat în _______________, str. _______________________, nr. ____, bloc ____, scara ____, etaj ____, ap. ____, sector ____, judeţul _________________, 

posesor B.I. (C.I.) seria ______, nr. _____________, eliberat de ________________________, la data de _____________________. 
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--

DATA ______________
SEMNĂTURA SOLICITANTULUI ____________________












    



Anexa nr 3C

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor de pe lângă



 





A.C.M.R.R.L.A.




CERERE DE MODIFICARE COTIZAŢIE/RATĂ/COMPENSARE


Subsemnatul _________________________________ membru C.A.R.P. de pe lângă A.C.M.R.R.L.A.:

Rog modificaţi cotizaţia lunară de la suma __________________________ la suma ________________

Rog amânaţi rata pentru luna _________________.

Rog compensaţi împrumutul cu fondul acumulat.

Semnătura 






Data

Nume prenume (în clar)

ANEXA 4
Procedura privind protecţia prelucrării
datelor cu caracter personal ale membrilor casei
Art. 1. Se introduce prezenta procedură, pentru protecţia datelor cu caracter personal conform Legii nr. 677/2001 și Ordinului nr. 52 din 18.04.2002 al avocatului poporului care fac referire la protecţia de date.

1.1 Membrii casei în momentul înscrierii în casă pun la dispoziție pentru înregistrarea lor ca membri, date personale cum sunt: Numele și prenumele, sex, CNP, data nașterii. seria și nr BI /CI, adresa de domiciliu, informații bancare, locul de munca, profesia, funcția, vechimea în muncă precum și alte date care se referă la relația sa cu angajatorul și casa, valoarea venitului.
1.2. Colectarea datelor cu caracter personal se va face pe baza cererii de înscriere unde membrul completează benevol datele personale menționate în cerere.

1.3. Datele din cererile și listele de adeziune sunt trecute ulterior în computer într-un fişier unde are acces doar preşedintele casei, secretarul, precum și contabilul.

1.4. Membrul casei este înştiintat în momentul înscrierii sale că datele sale personale din cerere de înscriere vor fi prelucrate într-un sistem de evidență informatic în scop statistic.

Art. 2. Înregistrarea datelor cu caracter personal ale membrilor în evidența casei se va face cu respectarea prevederilor minime obligatorii din Ordinul nr. 52 din 18.04.2002 al avocatului poporului care fac referire la protecţia acestor date. 

Art. 3. Pentru protecția datelor personale, casa va efectua copii de siguranță pentru toate documentele care conțin date personale ale membrilor, și nu va divulgă aceste date altor entităţi fără acordul membrilor.

Art. 4. Radierea și distrugerea datelor personale din evidența organizaţiei se poate face doar la solicitarea scrisă a membrului către conducerea casei și este echivalentă cu pierderea calității de membru al casei. 

Art. 5 Având în vedere Decizia nr. 90 din 18/07/2006 a președintelui Autorității Naționale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal/ ANSPDCP care face referire la cazurile care nu necesită notificarea prelucrării unor date cu caracter personal, se încadrează la art.1 lit. b care menţionează:

,,Notificarea prelucrării datelor cu caracter personal nu este necesară când prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la proprii angajați și la colaboratorii externi este efectuată de entitățile de drept public și de drept privat, în vederea îndeplinirii unor obligații legale” cum este și cazul nostru, și ca urmare nu este obligată să notifice către ANSPDCP prelucrarea datelor personale ale membrilor și colaboratorilor externi.
Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor de pe lângă 



ANEXA 5
Asociația Cadrelor Militare în rezervă și Retragere

din Logistica Armatei

CONTRACT DE ÎMPRUMUT

Nr.____________.din _______________2022
Între părțile contractante:

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor de pe lângă Asociația Cadrelor Militare în Rezervă și Retragere din Logistica Armatei (CARPACMRRLA) cu sediul în București, str.Dantelei, nr.6, sector 5 reprezentatä prin Președinte — col.(r) Popescu Alexandru, în calitate de creditor și 

Dl./Dna. __________________ legitimat (ă) cu B.I./C.I. seria_____ nr.________________ eliberat de _________________________ la data de ___________________________ cu domiciliul în _______________________ strada _________________________ nr.________bl _____ sc ____ap._______ telefon nr.________________CNP.____________________.cupon/fluturaş nr._____________.în calitate de debitor, având adresa de corespondență ______________________________________________, a intervenit următorul contract:

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor de pe lângă Asociația Cadrelor Militare în rezervă și Retragere din Logistica Armatei acordä un împrumut în sumă de _____________ lei, pe o perioadä de __________ luni, având posibilitatea de amânare la plată o data pe an a unei rate lunare, exclusiv dobânda și celelalte obligații accesorii ratei respective.
Împrumutul se va achita într-un nr. de ______rate lunare, cu obligatia de achita în ____ luni, rata lunară fiind în sumă de _________ lei.

Împrumutul se acordä cu o dobândã de 6 % pe an. Dobânda calculatä se va reține integral anticipat la acordarea împrumutului, suma fiind dedusă din valoarea creditului acordat.

Formula de calcul a dobânzii:


D = Sc x Rd x 30


  
 360

în care:
D 
= dobânda de încasat, 

Sc
= soldul creditului/principalul rămas de rambursat

Rd
= rata dobânzii

30
= timpul cât suma împrumutată a rămas asupra debitorului, 
360
= numărul de zile calendaristice

Dobânda astfel calculatä încasatä la acordarea împrumutului, nu se recalculează și nu se restituie în cazul rambursärii anticipate a împrumutului.

Singurul comision perceput pentru împrumutul acordat este cel achitat prin virament bancar, titularii de împrumut suportând cheltuielile cu plata împrumutului (comisioane bancare etc).

În cazul debitului restant se va proceda la recuperarea lui în următoarea ordine:

1. Se vor notifica/soma atât titularul (debitorul), cât si giranții în mod simultan. Toate cheltuielile efectuate cu urmărirea debitului din împrumut privind taxele poștale şi judiciare cad în sarcina debitorului (împrumutatului);

2. Se vor înființa popriri pe veniturile personale, executarea silită fäcându-se în mod solidar simultan atât asupra titularului (debitorului) cât și [image: image2.jpg]


giranților, conform legislației în vigoare privind contractele de credit. Înfiintarea de popriri se va face de către Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor de pe lângă Asociația Cadrelor Militare în rezervă și Retragere din Logistica Armatei prin executorul judecätoresc, pe baza unor adrese însoțite de o copie dupä contractul de împrumut, care constituie titlu executoriu de drept, în conformitate cu prevederile Legii 540/2002 și Codului Civil, Legii 287/2009 actualizată (Titlul X. Garanțiile personale).

3. Creditul se va stinge cu sumele existente în fondul de cotizație al titularului de credit (debitorului) la solicitarea scrisă a acestuia sau la inițiativa CARPACMRRLA.

4. În situaţia nesoluţionării litigiului prin primele două puncte, CARPACMRRLA își rezervă dreptul recuperării sumelor datorate de împrumutat procedând la executarea silită astfel cum este stipulat la Titlul XI. Privilegiile și garanțiile reale de art. 2324 din Codul Civil - Legea 287/2009 actualizată, asupra tuturor bunurilor mobile aflate în patrimoniul împrumutatului (debitorului) sau girantului.


5. În cazul decesului titularului (debitorului), ratele și dobânzile neachitate se vor recupera din fondul de cotizații și ajutorul de deces, iar dacă nu se acoperă debitul, se va proceda la executarea silită către giranți.


6. Titularul împrumutului (debitorul) și giranții se obligă să comunice CARPACMRRLA orice modificare intervenită în statutul său, privind datele personale și cuantumul venitului.


7. Prezentul contract constituie titlu executoriu și intră în vigoare la data semnării de către părțile implicate și încetează la data achitării integrale a împrumutului, a dobânzilor și a cheltuielilor aferente.

Garantarea împrumutului în sumă de __________ lei .se realizează de către următorii giranți:

GIRANȚI


1. Dl/Dna ___________________________ legitimat (ă) cu BI/CI seria ________nr. ___________________________
eliberat de ____________________.la data de._________________CNP __________________________________

domiciliat în __________________ strada _____________________nr._______bl. _____ sc.____.et _ ap _______ tel. nr __________________ cupon/fluturaş nr.________________ având cuantumul venitului în suma de ________ lei lunar, 

CUNOSC SITUAȚIA DE VENITURI A TITULARULUI,

și mă angajez în calitate de girant pentru dl/dna. ________________________________________cu CNP _______________________________ să plătesc împrumutul în mod solidar conform art. 2293 Cod civil, inclusiv prin executare silită asupra veniturilor și bunurilor pe care le dețin, în cazul în care debitorul sus indicat nu va achita împrumutul, și sunt de acord sã suport atât cheltuielile judiciare cât și cele cu executorul judecãtoresc.

Declar cã am fost informat cu privire la activitațiile de prelucrare a datelor personale desfășurate de cåtre CARP, înteleg că datele personale solicitate de către CARP sunt necesare activității pentru încheierea, executarea, modificarea sau încetarea oricărui contract existent sau viitor și sunt de acord cu privire la prelucrarea datelor personale ce pot fi transmise și colectate de cãtre CARPACMRRLA.

Semnãtura,

____________________
2. Dl/Dna _____________________________ legitimat (ă) cu BI/CI seria ________nr. __________________________
eliberat de ____________________.la data de._________________CNP ___________________________________

domiciliat în __________________ strada _____________________nr._______bl. _____ sc.____.et _ ap _______ tel. nr __________________ cupon/fluturaş nr.________________ având cuantumul venitului în suma de ________ lei lunar, 

CUNOSC SITUAȚIA DE VENITURI A TITULARULUI,

și mă angajez în calitate de girant pentru dl/dna. ________________________________________cu CNP _______________________________ să plătesc împrumutul în mod solidar conform art. 2293 Cod civil, inclusiv prin executare silită asupra veniturilor și bunurilor pe care le dețin, în cazul în care debitorul sus indicat nu va achita împrumutul, și sunt de acord sã suport atât cheltuielile judiciare cât și cele cu executorul judecãtoresc.

Declar cã am fost informat cu privire la activitațile de prelucrare a datelor personale desfășurate de cåtre CARP, înteleg că datele personale solicitate de către CARP sunt necesare activității pentru încheierea, executarea, modificarea sau încetarea oricărui contract existent sau viitor și sunt de acord cu privire la prelucrarea datelor personale ce pot fi transmise și colectate de cãtre CARPACMRRLA.



Semnãtura,

____________________
Am luat la cunostintä de cele preväzute în Statutul CAR de pe lângă ACMRRLA, în regulamentul intern de funcţionare, în contractul pe care l-am semnat împreunä cu giranții și îmi asum răspunderea pentru autenticitatea semnăturilor giranților sub sancțiunea prevederilor CODULUI PENAL privind falsul în declarații.

Prezentul contract conține două pagini și s-a încheiat în două exemplare ambele având valoare juridică egală.
Data ______________

DEBITOR/ÎMPRUMUTAT



CREDITOR CARPACMRRLA










Președinte












ANEXA nr. 6
Declarație de consimțământ 

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatutul (a) ……………………………………………, cod numeric personal ………………….……, născut (ă) la data ……..……… în localitatea……………………….…., domiciliat (ă) în ………………………………………………………………………, posesor al C.I./B.I. seria .... nr…………….., eliberată de ……………….……, la data de ………………………., declar că: 
Am fost informat (ă) cu privire la prevederile Regulamentului UE 679/26 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date.

Am fost informat (ă) că prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesară în vederea obligațiilor legale ce îi revin operatorului, respectiv Asociației Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor A.C.M.R.R.L.A. din București, precum și în scopul intereselor și drepturilor ce îmi revin. 
Am fost informat (ă) că datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorităților publice precum și altor instituții abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea acestora, precum și la solicitarea instanțelor judecătorești sau organelor de cercetare penală etc., după caz). 
Am fost informat (ă) că, în scopul prelucrării exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligația de a aduce la cunoștința operatorului, respectiv Asociației Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor de pe lângă Asociația Cadrelor Militare în Rezervă și Retragere din Logistica Armatei din București, orice modificare survenită asupra datelor mele personale. 
Am fost informat (ă) că am dreptul să îmi retrag consimțământul în orice moment printr-o cerere scrisă, întemeiată, datată și semnată, depusă la sediul Asociației Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor de pe lângă Asociația Cadrelor Militare în Rezervă și Retragere din Logistica Armatei din București. În consecință, îmi dau consimțământul pentru prelucrarea, transmiterea și stocarea datelor cu caracter personal în cadrul Asociației Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor de pe lângă Asociația Cadrelor Militare în Rezervă și Retragere din Logistica Armatei din București. 
Data…………………………..

 Nume și prenume: …………………………………..
 Semnătura: ………………………….……….

ANEXA nr. 7
………………………………………………………….........

(denumirea unității)

Cu sediul în ……………… Str. ………………………..........

Nr. ..….., Telefon …………….., Fax …………………….….

Cod Fiscal ……………., Sector de activitate ……........…….

ADEVERINŢĂ DE VENIT

Nr. ...…......…. din data de …..............………..

Societate Comercială (Instituția Publică) …………………………........................... cu sediul în ……….…………, str. …………………………, nr. ……, județul ……………….….

Registrul Comerțului………………....……., cu un număr de ............... angajați, reprezentată prin ………………………....… în calitate de ...........................….., adeverim prin prezenta că dl./d-na. ..................................................................., posesor al BI/CI seria .........., nr. .................., CNP ............................................., de profesie ........................., este salariat/salariată în unitatea noastră, cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată de la data de .................................../ determinată de la data de .................... până la data de .................., normă întreagă/parțială .......... ore/zi, în funcția de ......................................, cu o vechime în muncă de ...............................................

Persoana de contact .........................................., cu funcția de ..............................................

Salariu net lunar realizat în ultimele 3 luni (fără prime, ore suplimentare, normă de hrană, sporuri neprevăzute în contractul de muncă):
	PERIOADA
	LUNA ......................
	LUNA ......................
	LUNA ......................

	Salariul lunar net (în lei)
	
	
	

	Norma de hrană
	
	
	

	Bonuri de masă
	
	
	


Salariul net este grevat de următoarele rețineri …………..., reprezentând ............................

La data eliberării adeverinței, salariatul(a):

□ se află în perioada de preaviz

□ nu se află în perioada de preaviz.

Prezenta adeverință s-a eliberat d-lui/d-nei. ...........................................................................

pentru a îndeplini calitatea de împrumutat / fidejusor la C.A.R. A.C.CM.R.R.L.A. București.
□ societatea/instituția publică este în procedura de lichidare, faliment, restructurare

□ societatea/instituția publică nu este în procedura de lichidare, faliment, restructurare

Ne asumăm întreaga responsabilitate cu privire la datele menționate în prezentul document și confirmăm că persoanele semnatare ale prezentei adeverințe angajează răspunderea noastră cu privire la realitatea informațiilor cuprinse în prezenta.

Numele și prenumele 






Numele și prenumele 

....................................................... 




.................................................

Funcția ..........................................




Funcția ......................................

Semnătura și ștampila ................... 




Semnătura ………………....….….
Spațiu rezervat exclusiv împrumutatului/ fidejusorului:

	Subsemnatul (a), ............................................................, sunt de acord ca C.A.R. A.C.M.R.R.L.A. București să efectueze verificările pe care le consideră necesare în legătură cu datele și informațiile menționate în prezenta adeverință. În acest scop, C.A.R. A.C.M.R.R.L.A. poate contacta inclusiv persoanele și instituțiile precizate, pentru a confirma  datele cuprinse în prezenta adeverință de venit, eliberată în vederea obținerii împrumutului.                                         Semnătura:


Spațiu rezervat exclusiv C.A.R. A.C.M.R.R.L.A.: Informații verificate de: 

	Nume și prenume
	Funcție
	Semnătura
	Data
	Persoana care a confirmat din partea

Societătii

	
	
	
	
	


NOTĂ: Acest document este valabil 30 de zile calendaristice de la data emiterii

ANEXA nr. 8
Declarația pe proprie răspundere

Subsemnatutul (a) ……………………………………………, cod numeric personal ………………….……, născut (ă) la data ……..……… în localitatea……………………….…., domiciliat (ă) în ………………………………………………………………………, posesor al C.I./B.I. seria .... nr…………….., eliberată de ……………….……, la data de ………………………., declar că: 
· Nu am nicio reținere lunară din pensie.

· Am următoarele rețineri lunare din pensie, operate de Casa de Pensie (Sectorială a M.Ap.N., M.A.I., a Municipiului București, Județeană _________): _________ lei, __________ lei.
· Am următoarele rețineri lunare din pensie: CAR _________ cu suma de ___________ lei, rate credit apartament/casă cu suma de _________ lei, rată credit bunuri nevoi personale (televizor, frigider etc.)

Subsemnatul cunosc prevederile art. 326 din Codul penal
 cu privire la falsul în declarații.
AVÂND SOLDUL COTIZAŢIILOR DEPUSE DE  ____________________________ LEI.


SOLICIT UN ÎMPRUMUT ÎN SUMĂ DE  ___________________________________ LEI





VERIFICAT ŞI ACHITAT


CASIER


_________________________








SE ACORDĂ 


un împrumut de _________________ lei


restituibil în _____ rate cu giranţi 


Secretar _________________





CONFIRMAREA C.A.R.P.


Partida nr. _______________


Sold cotizaţii _____________ 


Sold împrumut ___________ 


Dobândă ________________ 


Certific exactitatea


Contabil _________________





Nr. ________________


Data _______________ 


Tel. contabil ______________








� a) Desfacerea contractului de muncă, situație în care achitarea sumelor datorate se suspendă până la reangajare, dar nu mai mult de 6 luni;


b) Declararea la nivel național a stării de război, situație în care se va relua achitarea sumelor datorate la 30 zile după încetarea războiului.


� Art. 326 Codul penal: Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în � HYPERLINK "https://lege5.ro/Gratuit/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=41994472&d=2022-11-07" \l "p-41994472" \t "_blank" �art. 175� sau unei unităţi în care aceasta îşi desfăşoară activitatea în vederea producerii unei consecinţe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declaraţia făcută serveşte la producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.
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